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Introducere

Problematica promovirii egalitatii de sanse in viata sociald pentru ambele sexe constituie
o cerintii esenfiald pentru societatea romaneascd, fiind consideratd o componentii esentiald a
preocupirilor pentru respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Pornind de la principiul egalititii de sanse intre femei si barbati, este esential pentru
Romaénia ca femeilor si barbatilor si li se asigure in mod real egalitatea de sanse in ceea ce
priveste accesul la educatie, formare si un loc de munci si participarea la luarea de decizii, astfel
cd legislatia nationald garanteazd drepturile egale ale cetitenilor de a participa la viata
economicd si sociala, de a se pregiti gi forma Intr-o anumitd profesie, de a se angaja si de a
beneficia de protectie sociald in anumite situatii, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile si_ completirile ulterioare,
reprezenténd actul normativ care defineste epalitatea de sanse §i de tratament Intre femei si
barbati.

Directia de Asistentd Sociala Alba Iulia i$i asumd angajamentul de a asigura un mediu
organizational pentru a sprijini egalitatea de gen si o culturii incluziva.

Este important de subliniat cd organizatiile care doresc si primeascdi finantare prin
intermediul programului cadru pentru cercetare si inovare QOrizont Europa al Comisiei Europene,
trebuie sd dezvolte, adopte 5i sd implementeze un Plan institufional de egalitate de gen (Gender
Equality Plan. Existenta acestui plan nu reprezintd un exercitiu de ,bifare a unei cerinte
europene”, ¢i trebuie Inteleasd ca un instrument necesar pentru promovarea cgalititii dintre
femei si barbati. Asadar, Comisia Europeand a introdus, incepand cu anul 2022, ca si criteriu de
eligibilitate pentru accesarea fondurilor prin Programul Orizont Europa pentru Cercetare si
Inovare 2021-2027 pentru organizatiile publice (ministere, ONG-uri, autorititi publice locale si
Jjudetene), institute de cercetare si-institutii de invitimant superior, elaborarea unui Plan de
actiune a Egalititii.

Directia de Asistentd Sociald sustine obiectivul Comisiei Europene de a atinge egalitatea
de gen in cercetare, educatie, dezvoltare, inovare si servicii si recunoaste valoarea unei forte de
muncd diversd i rolul crucial pe care aceasta il joacd in imbunititirea capacititii noastre
inovatoare. Directia de Asistentd Sociald Alba Iulia s-a angajat de mult timp ntr-un mediu de
lucru incluziv-In care toti angajatii au aceleasi oportunitati, se pot dezvolta la intregul potential si
— bineinteles — pot fi ei ingisi in cadrul institutiei, indiferent de origine, sex, orientare sexual,
nationalitate, etc.

Prin acest Plan privind egalitatea de gen, Directia de Asistentd Sociald Alba Iulia sprijini
de asemenea abordarea Comisiei Europene de a crea si mentine un mediu in care principii
precum egalitatea, diversitatea si incluziunea se regdsesc in  cadrul institutiei. Este
responsabilitatea Directiei de Asistentd Sociald, Alba Iulia ca administratie publici si prezinte
cetatenilor o abordare inovatoare, fard prejudecdti si preconceptii, o cale care imbritiseazi
libertatea oamenilor si pretuieste unicitatea si creativitatea acestora. Planul de Actiune a
Egalitatii este un instrument creat pentru a promova aceastd schimbare culturali, cu obiectivul de
a continua s creeze un mediu de inviatare si de lucru deschis si onest n care toatd lumea este
tratatd in mod egal i fard discriminare, o comunitate care emani incredere, un sentiment de
apartenentd si obiective comune si, ca rezultat, favorizeaza cresterea intregii institutii.
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Initiativele de planificare si proiectare din acest document urmaresc si ofere continuitate
si coerenfa politicilor deja urmate de institutia noastrd si sd exploreze obiective §i actiuni
capabile si inlature barierele rimase in calea egalitatii de gen si si consolideze diversitatea in
lumina experientei din ultimii ani.

Prin acest Plan, Directia de Asistentd Sociald Alba lulia se aliniazi la cerintele obligatorii ale
Planului pentru egalitatea de gen (Gender Equality Plan), obligatoriu prin programul Orizont
Europa prin urimitoarele :

1. Planul este un document public

Plan privind egalitatea de gen este publicat pe site-ul institutici. Totodatd planul a fost
diseminat pe toate canalele interne, citre toate departamentele, compartimentele gi birourile din
cadrul Directiei de Asistentd Sociali. De asemenca, Planul a fost aprobat formal de citre
conducitorul institutiei, doamna director executiv Adela Cristescu in februarie 2024.

2. Institutia aloci resurse dedicate implementarii planului

Directia de Asistentii Sociald Alba Iulia va aloca resurse (umane, financiare, logistice
etc.) pentru implementarea si monitorizarea Plan privind egalitatea de gen la nivelul institutiei.
Resursele vor fi alocate la inceputul fiecirui an §i vor fi comunicate tuturor departamentelor si
serviciilor din subordine Insircinate cu implementarea Planului.

3. Planul include aranjamente pentru colectarea si monitorizarea datelor

Planul include date de referintd dezagregate pe sex si gen, precum si date privind numarul
total al angajatilor la nivelul institutiei. Pe baza datelor au fost trasate obicctivele si tintele Plan
privind egalitatea de gen, indicatorii §i evaluarea continua a progresului acestuia pentru anii
2024, 2025, 2026 si 2027. De asemenea, pentru colectare si monitorizare pentru implementarea
Planului va fi utilizatd platforma barometrului comunitar al Municipiului Alba Iulia:
https://barometrucomunitar.apulum.ro/.

4. Planul este sprijinit de actiuni de formare si consolidare a capacititilor la
nivelul institutiei

Directia de Asistentd Sociald Alba lulia va aloca resurse pentru cresterea capacitifii la
nivelul institutiei prin activititi concrete, precum organizarea de seminarii §i workshopuri,
conferinte, evenimente de congtientizare la nivel de institutie dar si la nivel local, focus-grupuui,
chestionare online pentru toti angajatii institutiei, kituri informative, sesiuni de training back to
work pentru angajatii aflati in concediu parental pentru obisnuirea cu noile realititi ale
institutiei, cu proiectele si fluxurile de lucru in desfasurare, studii de caz, ghiduri de interviuri si
chestionare care pot furniza informatii pentru o cercetare calitativd si cantitativd in scopul
combaterii discriminarii de gen si a inechititilor ce ar putea fi cauzate de gen, crearea de Kit-uri
sau de manuale de bune practici la nivel institutional, adaptate conditiilor si realitétilor din
cadrul institufiei etc.

Directia de Asistentd Sociald Alba Iulia a elaborat prezentul Plan de Egalitate de Gen in
concordantd cu prevederile:

- Strategiei Europene privind egalitatea de gen 2020-2025

- Ghidului Orizont Europa referitor la planurile de egalitate de gen
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- Directivei 2006/54/CE privind egalitatea de sanse intre femei si birbati pe piata muncii

- Directivei (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionald i cea privata

- Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati

- Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare

- Hotararii nr. 286 din 23 martic 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Contextul actual al strategiei de egalitate de gen la nivel european,

national i institutional

Contextul actual al egalititii de gen la nivelul UE

La nivel international existd un angajament ferm privind egalitatea de gen, asumat prin
obiectivul 5 al Agendei de dezvoltare Durabila 2030. Desi existd Tncd inegalitdti, in ultimele
decenii UE a ficut progrese mari in directia asiguririi-egalititii dintre femei si bérbati. Masurile
care au dat rezultate sunt: legislatia privind tratamentul egal, integrarea perspectivet de gen in
toate celelalte politici institutionale, mésuri specifice de promovare a femeilor. Strategia UE
privind egalitatea de gen se aliniazd angajamentului Comisiei UE de a realiza o Uniune a
egalitatii.

Obiectivele-cheie sunt; incetarea violentei impotriva femeilor; combaterea stereotipurilor de
gen; eliminarea disparititilor de gende pe piata fortei de muncé; asigurarea unei participiri egale
a femeilor si a barbatilor in diferite sectoare ale economiet; eliminarea diferentei de remunerare
intre femei si barbafi si a disparititilor de gen in ceea ce priveste pensiile; eliminarea
discrepantelor de gen.in ceea ce priveste asumarea responsabilitdtilor familiale si atingerea
echilibrului de gen in procesul decizional si in politicd. Strategia urmeazd o abordare dubli:
integrarea perspectivei de gen in toate celelalte politici, combinati cu actiuni specifice, in cadrul
spatiului european, egalitatea de gen este unul dintre subiectele prioritare, iar toate institutiile
sunt Tncurajate si elaboreze planuri de actiune pentru egalitatea de gen. Obiectivele egalititii de
gen pot fi atinse doar printr-o abordare structurald a schimbdrii in intregul sistem. Introducerea
criteriului de eligibilitate a PEG are ca scop sprijinirea acestor eforturi, reflectand temeiul juridic
al programului Orizont Europa, care consolideazd egalitatea de gen ca prioritate transversala.

Contextul actual al Planului pentru egalitatea de gen la nivel national

In Romania, politica privind egalitatea de sanse si egalitatea de tratament intre femei i
barbati a fost legiferatd pentru prima datd in 2002, in timp ce principalul organism
guvernamental pentru egalitatea de sanse a fost infiintat ca agentie nationald in 2005. De atunci
au avut loc mai multe modificari atit in legislatie, cit si in cadrul institutional si in arhitectura
organelor guvernamentale. In 2002, Parlamentul a adoptat Legea nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei §i birbati, care s-a concentrat in mod special pe egalitatea de gen (Legea
egalititii de gen). Printre alte misuri, legea prevede actiuni pozitive care promoveazi egalitatea
de gen ca ,,actiuni speciale care sunt adoptate cu caracter temporar pentru a accelera realizarea n

5



Plan privind egalitatea de gen 2024-2027
Directia de Asistentd Sociald Alba iulia

practica a egalititii de sanse intre femei i barbati” (articolul 4 litera (e)), admise numai in cazul
in care ,vizeaza protejarea anumitor categorii de femei sau barbati, si nu a femeilor ca grup in
comparatie cu birbatii” (articolul 6 alineatul (5) litera (b)). Aceasta lege are ca scop eliminarea
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de gen din sectorul public si cel privat, in
domenii ca munca, educatia, sinitatea, cultura, informarea, furnizarea si accesul la bunuri si
servicii etc. Cea mai Tnaltd responsabilitate pentru egalitatea de gen revine Agentiei Nafionale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Barbati (ANES), infiinfatd in 2002, Strategia Nationald
de Promovare a Egalititii de Sanse si Tratament intre Femei si Bérbati 2018~ 2021 a fost
aprobati prin Hotdrdrea Guvernului 365/24.05.2018. Strategia are trei obiective generale : (1)
promovarea accesului universal al fetelor si femeilor la sandtatea sexuald si reproductiva; {2)
reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie $i cea privatd; (3) incurajarea participarii
femeilor la procesul decizional si cinci domenii de interventie: educatie, sinitate, piata muncii,
participarea echilibrati la procesele de luare a deciziilor i integrarea perspectivei de gen. Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de anse si de tratament intre femei si bérbati, definita ca luarea
in considerare a capacitatilor, nevoilor i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora. In plus, aceastd lege defineste notiunea de
acfiuni pozitive ca fiind acfiuni speciale intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
egalitdfii de sanse intre femei si bérbafi, precizind de asemenea ca nu reprezinta discriminare
masurile speciale pentru protecfia maternitétii, nasterii, lauziei, aldptarii si cresterii copilului sau
actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau birbagi. Potrivit Ordonantei
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, prin
discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d, pe bazi de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenen{a la o categorie defavorizat,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoagterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de. egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social §i
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Sunt discriminatorii, potrivit aceleiagi
ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeazd anumite
persoane, pe baza criteriilor mentionate anterior, fatd de alte persoane, in afara cazului in care
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

Hotirarea nr. 286 din 23 martie 2011 a aprobat Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului- contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Fiecare membru al
comisiei-de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa ntrebiri referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Contextul actual al alinierii egalitdtii de gen la nivelul Directiei de Asistentd

Socialid Alba Tulia

Valorile care definesc personalitatea Directiei de Asistentd Sociald sunt construite pe
capacitatea si cultura organizationald, respectdnd prevederile legislatiei nationale si europene
specifice administratiei publice §i principii precum democratia, respectul fatd de lege si cetatean,
integritatea, etica, transparenta, angajamentul pentru dezvoltare durabili, performanta, eficienta,
inovarea in furnizarea de servicii publice de inaltd calitate, egalitate de gen i nediscriminarea.

Valorile de baza ale DAS sunt reprezentate de:
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» tratamentul egal al tuturor angajatilor cu demnitate, corectitudine si respect reciproc;
» recunoagterea valorii personale;

«  solidaritatea institutionald in raport cu comunitatea, fiind cultivat i promovat spiritul de
echipi;

- transparenta decizionald si organizationald, ca valori ale unei comunitéti colegiale si
colaborative;

» promovarea unei Intelegeri interculturale si interetnice - cultivarea tolerantei,
ecumenismului, acceptirii diferentei si diversititii;

+ libertatea de exprimare si constiintd si deschidere in educatie, formare si cercetare, in
legaturd directd cu etica si deontologia, respectul reciproc si multiculturalismul.

Definitii si delimitiri conceptuale

Legea nr.202/2002 reglementeazd egalitatea de sanse intre femei si bérbati avand o
aplicabilitate generald, pentru toate persoanele, atit in sectorul public cét si in sectorul privat.
Acest act normativ prevede obligativitatea pentru angajatori, a introducerii in regulamentele
interne de organizare si de functionare a dispozitiilor care sa interzicé discriminarea pe criterii de
sex. De asemenea, angajatii beneficiazi de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe
care le au in cadrul relatiilor de munca.

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati
reprezintd actul normativ care defineste ‘egalitatea de sanse: ,, luarea In considerare a
capacitafilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin, respectiv feminin $i
tratamentul egal al acestora si are in vedere eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate
pe criteriul de sex.” (art.1, alin.2)

Egalitatea de gen - recunoaste cii barbatii §i femeile trebuie s& aibd drepturi,
responsabilitati $i oportunititi de munci egale, care si le garanteze un nivel de trai adecvat
pentru ei si familiile lor, care si le ofere siguranta de bazi si care respecti drepturile omului si
permite dezvoltarea creativitafii si atingerea Implinirii personale.

Egalitatea de sanse — conceptul conform céruia toate fiintele umane sunt libere sd isi
dezvolte capacititile personale si s aleagd fird limitiri impuse de roluri stricte; faptul cd
diferitele compeottamente, aspiratii i necesitdti ale femeilor gi béarbatilor sunt luate fin
considerare, evaluate si favorizate in mod egal inseamnd ci femeile gi birbatii se bucurd de
aceeasi libertate de a-gi realiza aspiratiile.

Egalitatea de sanse intre femei §i barbati — se referd la absenta barierelor in ceea ce
priveste participarea economic, politica i sociala si tratament egal pentru femei si barbati.

Discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasi,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vArst,
handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitirii, n conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertifilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.



Pian privind egalitatea de gen 2024-2027
Directia de Asistentd Sociold Alba lulia

Discriminare directd — situatia in care o persoanid este tratati mai pufin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi fost tratatd altd persoand intr-o situatie comparabild.

Discriminare indirectd — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si
necesare.

Intersectionalitatea — instrument analitic de studiere, Intelegere si abordare a modurilor In
care sexul si genul se intersecteazi cu alte caracteristici/identitati personale i a modului in care
aceste intersectiri contribuie la experiente de discriminare unice.

Discriminare intersectionald — discriminare pe baza mai multor considerente sau
caracteristici/identitati personale care actioneazii concomitent astfel incét sunt inseparabile.

Abordarea intersectionala - modul in care diversitatea identitatilor barbatilor si femeilor
(aldturi de gen, cele care decurg din faptul ci barbatii si femeile au. varste, religii, orientéri
sexuale, etnil, statut social etc. diferite) poate influenta sansele indivizilor in societate si, in unele
cazuri, poate determina vulnerabilitati si chiar poate duce la discriminari.

Componentele planului privind egalitatea de gen

Municipiul Alba Iulia este o administratie foarte dinamica care incearcd in permanen(d sa se
alinieze cerintelor si reglementdrilor in vigoare la nivel European, iar Directia de Asistentd
Sociald asigurd transparenta atdt in activititile desfasurate cit si procesele de selectie a
personalului.

in 2007, Roménia a aderat fa Uniunea Europeand in calitate de membru cu drepturi depline si,
in acelasi timp, a participat la-procesul de organizare, luare a deciziilor si alocare a resurselor
financiare in cadrul Uniunii. Datoritd proiectelor cu finantare Europeand implementate de-a
lungul anilor, angajatii Directiei de Asistentd Sociald au fost in permanent contact cu
reglementirile Europene privind respectarea principiilor orizontale, principii care au fost aplicate
atat la nivelul proiectelor in particular cét i la nivelul institutiei in general,

Valorile care. definesc personalitatea Directiei de Asistentd Sociald sunt construite pe
capacitatea si cultura organizationald, respectdnd prevederile legislatiei nationale si europene
specifice administratiei publice i principii precum democratia, respectul fata de lege si cetatean,
integritatea, etica, transparenta, angajamentul pentru dezvoltare durabila, performanta, eficienta,
inovarea in furnizarea de servicii publice de inaita calitate, egalitatea de gen si nediscriminarea.

fn acest context, Directia de Asistentd Sociald Alba lulia a elaborat prezentul Plan privind
egalitatea de gen structurat n patru componente principale:

1. Integrarea egalititii de gen in organizatie
2. Analiza cantitativi i calitativa

3. Obiective, principii si directii de actiune
4

Misuri propuse si re(surse).
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1. Integrarea egalititii de gen 1n organizatie

In noiembrie 2020, ulterior Hotararii de Consiliu Local nr. 316/2020 privind aderarca
Municipiului Alba Iulia la Carta Europeans pentru Egalitate intre Femei i Barbati in Viatd
Locald, Municipiul Alba lulia a semnat Carta Europeand pentru Egalitate intre Femei i Barbati
in Viati Locali.

Angajamentul public al Primiriei Alba Iulia, in calitate de semnatar oficial al Cartei, se
axeazd pe cchilibrarea participarii femeilor si birbatilor la procesele decizionale si decizionale
politice, sociale si publice locale, Tmbunatitirea participdrii femeilor la viata profesionald,
egalizarea ponderii resurselor publice pentru femei §i barbati, Tmpreund cu eliminarea
stereotipurilor de gen sau combaterea violentei specifice de gen.

Carta se adreseazit guvernelor regionale si locale din Europa, care sunt invitate sd 0 semneze,
sa facd un angajament public oficial pentru principiul egalititii femeilor si barbafilor, $i sd
implementeze, in teritoriul lor, angajamentele stabilite in Cartd. Proiectul a fost sprijinit de
Comisia Buropeani , prin cel de-al V-lea Program de Actiune a Comunitafii pentru egalitatea
dintre femei si barbati, Semnarea Cartei de citre Municipiul Alba Julia a rezultat in urma
derulérii activititilor Municipiului Alba lulia in cadrul proiectului Transport Innovation Gender
Observatory, acronim TInnGO, finantat prin programul european Orizont 2020.

Mai mult, conceptul de egalitate de gen a fost inclus in Strategia Integrati de Dezvoltare
Urbani a Municipiului Alba Iulia pentru perioada 2021-2030 actualizatd in anul 2022, in cadrul
ciruia este descris contextul privind egalitatea de sanse intre femei gi barbati de la nivel
european, national si local. In completarea acestor informatii, prezentul Plan propune obiective,
misuri de implementare si surse de finantare privind actiuni bine definite in ceea ce priveste
egalitatea de gen, descrise ulterior in urmatoarele capitole.

Planul privind egalitatea de gen este aliniat si cu Orientdrile programului Orizont Europa
privind planurile privind egalitatea de gen, fiind un document strategic obligatoriu pentru toate
organismele publice, institutiile de invatimant superior si organizatiile de cercetare din statele
membre si din tarile asociate care doresc s participe la programul Orizont Europa, pentru cereri
de propuneri cu termene limitd in 2023 si ulterior.

2. Analiza cantitativd si calitativi

Pate valabile In luna ianuarie a anului 2024 la nivelul Directiei de Asistentd Sociald, Alba
Iulia:

Directia de Asistentd Sociala are ocupate 68 de posturi de executie si 6 posturi de conducere.
34 functii publice ale genului feminin, din care:

4 functii de conducere - director executiv si sef serviciu;

14 functii de executie - consilieri

15 functii de executie - inspectori

1 functie — consilier achizitii publice;

2 functii publice ale genului masculin, din care:

2 functii~ de executie — consilier juridic;

27 functii contractuale ale genualui feminin, din care:
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1 functie de conducere — ef centru;

1 functie de executie — kinetoterapeut;

1 functie de executie —asistent medical;

4 functii de executie — asistent medical comunitar;

6 functii de executie — ingrijitor bétrani la domiciliu;
I functie de executie — Ingrijitor cladiri;

2 functie de executie — consilier;

4 functii de executie — inspectori de specialitate;

1 functie de executie — psiholog;

3 functii de executie — asistenti sociali;

1 functie de executie — bucatar;

1 functie de executie —spélatoreasd;

1 functie de executie —psihopedagog;

11 functii contractuale ale genului masculin, din care:
1 functie de executie — coordonator personal de specialitate
2 funetii de executie — inspectori de specialitate

2 functii de executie — consilier

2 functii de executie — psihologi

2 functii de executie — soferi

1 functie de executie — bucétar

1 functie de executie = mediator sanitar

« 3 ani — e nurmarul mediu de ani necesari atat femeilor cit si bérbatilor pentru a avansa in
cariera;

« Nu existi decalaje salariale pe sex/gen si loc de muncé, intrucét lista de functii reglementate
pentru unitatile de asistentd sociala, cu sau fara cazare cuprinde posturi la care se pot angaja atat
femei cit si barbati.

« 5 femei i 1 barbat In posturi de decizie;
« 33 de candidati de sex feminin si bérbati care aplicd pentru posturi distincte;

- 3 barbati si 3 femei au parasit organizatia in ultimii 3 ani. Barbati care au petrecut (4 ani, 17
ani respectiv 22 de ani ) iar femei (20 de ani, 7 ani, 19 ani)

» Pe parcursul ultimilor 3ani, 3 femei au solicitat concediu pentru cresterea copilului timp de
2 ani, dupi care au revenit in activitate, respectiv, 1 birbat a solicitat 1 luni de concediu pentru
cresterea copilului §i apoi a revenit dupa concediu.

« Numirul de zile de absentd Iuate de femei i barbati si in functie de motivul absentei;
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« cel putin 30 de ore de formare/credite la care participad femei si barbati pentru formarea
profesionala;

» 80% femei si 20 % barbati este ponderea femeilor si barbatilor in consiliile de recrutare sau
promovare, sefi de comisii de recrutare sau promovare, 90 % femei si 10 % bérbati este
ponderea in organele de decizie.

in cadrul concursurilor de angajare se oferd sanse egale de participare tuturor participantilor
indiferent de gen astfel este asigurat accesul la diverse nivele atit femeilor, cat si birbatilor.

Pe baza datelor prezentate, putem observa anumite dinamici care se mentin in majoritatea
grupdrilor de mai sus. Se poate observa ¢d numirul persoanelor care se identifici cu genul
feminin depiseste cu mult numérul persoanelor care se identificd cu genul masculin. Acest Jucru
este reflectat de majoritatea statisticilor din alte institutii de asistentd sociald, la nivel national si
international, cu domenii de activitate si de operare asemdandtoare cu Directia de Asistentd
Sociald, Alba Iulia. Astfel, propunem anumite obiective de urmat promovénd o culturd a
incluziunii, a diversitdtii, si, In mod special, a egalitdtii de sanse.

De asemenea, Directia de Asistentd Sociald Alba Iulia 2 implementat o serie de proiecte cu
finantare Europeand privind reducerea discriminarii, asigurarea egalititii de sanse si de gen.
Rezultatele obtinute in urma acestor proiecte dar si informatiile obtinute in urma schimburilor de
bune practici au fost diseminate si catre angajatii institutiei, sporind astfel gradul de
constientizare al acestora cu privire la combaterea stereotipurilor de gen, Tmbunititirea
diversitétii g1 sprijinirea comunititilor marginalizate:

- La tine acasi, ingrijire sociald la domiciliu Alba Iulia — s-a urmadrit infiintarea unei
unititi de ingrijire la domiciliu si acordarea de servicii integrate de ingrijire la domiciliu,
consiliere sociald, juridicd, psihologicd si. de kinetoterapie. Participarea femeilor a fost
majoritard, desi nu au fost impuse limite de participare in functie de sexul varstnicului. Proiectul
a asigurat accesul voluntar si egal al femeilor si barbatilor, indiferent de etnie, religie, orientare
sexuald si a persoanelor cu dizabilitati. Activititile de ingrijire la domiciliu au continut si
elemente de socializare, acestea ducnd la incluziunea socials, fiind realizate atdt pentru bérbati
cét si pentru femei.

- Un alt areal geografic administrativ de interventie 1l constituie si proiectul O 9 viati in
lumea 9, proiect care si-a propus ca prin activitatea de comunicare gi campanii de combatere a
formelor de discrimninare $i constientizare a egalititii in una dintre cele mai mari si Inchegate
comunititi majoritar rome din Alba lulia, comunitatea Lumea Noud, asupra céreia s-au ficut mai
miulte studii sociologice in ultimii 10 ani, derulate de catre Departamentul de Stiinte Sociale din
cadrul Universititii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.

- Seniori activi si fericiti prin Centrul de Zi pentru persoane varstnice Cod MySMIS 2014+
125398. Proiectul a avut ca scop reducerea numarului de persoane vulnerabile din municipiul
Alba Iulia, prin furnizarea de servicii sociale integrate, adecvate nevoilor specifice, In cadrul
Centrului de Zi pentru Persoane Virstnice din subordinea Directiei de Asistentd Sociala.

3. Obiective, principii si directii de actiune

Obiectivul general al Planului privind egalitatea de gen este sd promoveze oportunititile,
factorii determinanti ai schimbarilor si dinamica pozitivd de gen, precum si si gestioneze si s
atenueze potentialele riscuri negative la nivelul Primériei Municipiului Alba Iulia in calitate de
administratie publica locald si implicit a Directiei de Asistentd Sociali.

Obiective specifice ale Planului reprezintd reducerea si eliminarea stereotipurilor de gen,
eliminarea disparititilor de gen, facilitarea unei participsri egale in actiunile Municipalitatii;
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abordarea diferentelor de remunerare intre femei si bérbati, eliminarea decalajului de gen si
realizarea echilibrului de gen In procesul decizional si in politicd, adoptarea de méasuri menite sa
previni inegalititile prin promovarea de valori si exemple de bune practici la atit in mod direct
prin diferite metode si instrumente de interventie (traininguri pentru angajati, Kituri $i manuale
informationale, workshopuri etc), cit si prin intermediul proiectelor derulate si implementate,
promovarea respectului reciproc gi asigurarea oportunititilor reale de sanse, eliminarea violentei
de gen.

Directia de Asistentd Sociald Alba Iulia se angajeaza si respecte principiile fundamentale ale
Cartei Buropene pentru Egalitate intre Femei si Barbati In Viata Locald la care a aderat
Municipiul Alba Tulia in noiembrie 2020, conform Hotirarii de Consiliu Local nr.316/2020:

e cgalitatea dintre femei si birbafi constituie un drept fundamental;

e pentru a asigura egalitatea dintre femei i barbati, discriminarea multipla gi
dezavantajarea trebuie sa fie anulate;

e participarea echilibratd a femeilor si bérbatilor la luarea deciziilor este o necesitate
pentru o societate democratica;

e climinarea stereotipurilor privind sexul este fundamentala pentru realizarca egalititii
dintre femei si barbati;

e integrarea perspectivei sexului in toate activitafile guvernelor locale §i regionale este
necesard pentru a promova egalitatea dintre femei gi barbati;

e planurile si programele de actiune finanfate corespunzator sunt instrumente necesare
pentru promovarea egalititii dintre femei gi barbag

Strategia pentru egalitatea de gen cuprinde urmitoarele domenii de interventie si obiective
pentru periocada 2024-2027:

Domenii de interventic Obiective

1.Resurse umane Promovarea egalititii de sanse gi de
tratament intre femei gi biirbati i eliminarea
discriminarii dupd criteriul de sex

2. Echilibral Intre viata profesionald si viata Promovarea egalititii de sanse si de
privati si cultura organizationald tratament intre femei si barbati i eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupé criteriul
de sex
3. Comunicare institutionala Combaterea stereotipurilor de gen si

imbunititirea diversitatii prin asigurarea
unui limbaj adecvat in comunicarea

institutionala
4.Combaterea stereotipurilor de gen, a Combaterea violentei pe baza de gen si
hartuirii sexuale §i emotionale hirtuirea sexuald la nivelul institutiei

Tabel Nr. | - Domenii de intervenjie si obiective pentru perioada 2024-2027
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4. Misuri propuse §i (rejsurse
Domeniul de actiune 1: Resurse Umane

OBIECTIV 1: Promovarea egalitiitii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
eliminarea discriminirii directe si indirecte dupi criteriul de sex

Misura 1.1: Identificarea bunelor practici in ceea ce priveste integrarea egalitatii de gen in
procesele de selectie

Indicatori de performanti:

o Infiintarea unui Grup de lucru privind egalitatea de gen prin dispozitia directorului
executiv care va fi responsabild de promovarea egalititii de sanse intre femei si birbati, pentru a
monitoriza implementarea Planului privind egalitatea de gen, si pentru a colabora cu factorii
locali la implementarea acestuia;

e Existenta unui angajament scris din partea institutiei cu privire la promovarea egalitiii
de sanse si de tratament intre femei §i barbati;

e Existenta Politicii de egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati;

® Analiza conformitafii Planului in domeniul egalitéii de sanse si de tratament intre femei
si birbati cu strategiile specifice existente si aprobate;

e [Elaborarea unor rapoarte de evaluare;

@ Elaborarea unui ghid de limbaj si imagine privind comunicarea interna si externi, care sa
respecte principiile egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Elaborarea unui kit informativ sau ghid cu informatii pentru prevenirea discrimindrii de
gen si a inegalititilor si pentru identificarea stereotipurilor.

Termen de realizare: 2026
Responsabil: Director executiv— DAS, Alba Tulia
Grup tintd: Departamentele institutiei

Misura 1.2: Realizarea unei proceduri interne de recrutare si selectare a noilor
angajati; promovarea,  inclusiv ocuparea functiilor de conducere; formarea continua si
dezvoltarea carierei; organizarea muncii si a mediului de lucru.

Indicatori de performanta:

e Procentajul femeilor i barbatilor angajati de min 50% pe categorii si niveluri de
remunerare;

®  Asigurarea egalititii de gen la nivelul functiilor de conducere din cadrul institutiei;
® Procentajul femeilor si barbatilor care beneficiaza de formare continui;

® Analiza periodicd pentru revizuirea procedurii interne privind asigurarea tratamentului
egal la sanitate i securitate n munca, precum §i asigurarea conditiilor optime la locul de munci;

e Monitorizarea egalitatii de gen In componenta comitetelor de conducere, a comitetelor de
supraveghere si, acolo unde este posibil, a grupurilor de lucru care participi ca parteneri la
programele europene de finantare;
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e Colaborarea permanenti cu membrii Grupului de lucru anticoruptie infiintat pentru
implementarea Planului de integritate al Municipiutui Alba Iulia pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025,

Termen de realizare: 2025
Responsabil: Director executiv — DAS, Alba Iulia
Grup tintd: Departamentele institutiei

Domeniul de actiune 2: Echilibrul intre viata profesionald si viata privati si cultura
organizationala

OBIECTIV : Promovarea integriirii vietii profesionale cu viata de familie si incurajarea
unui mediu de lucru dinamic flexibil

Misura 2.1: Concilierea vietii de familie cu viata profesionala

Indicatori de performantd.

e Revizuirea politicilor, procedurilor §i dispozitiilor privind concediile de maternitate, de
crestere §i ingrijire a copilului, paternal, modalitifile speciale de organizare a timpului de lucru
(organizarea cu timp de lucru partial, telemuncd, program de lucru flexibil, etc.);

o TFormularea unor proceduri pentru integrarea vietii de familie cu cea profesionali;
e Formularea unor proceduri pentru fiexibilizarea timpului de lucru.
e Cresterea numarului angajatilor care adoptd un program flexibil

e Realizarea anuald a unui studiu cu privire la satisfactia angajatilor DAS si valorificarea si
integrarea rezultatelor acestuia in planul/strategia de dezvoltare institutionald si in planurile
anuale de activitate ale institutiei.

Termen de realizare: 2024
Responsabil: Sefii de departamente
Grup tinti; Departamentele institutiei

Masura 2.2; Dialog institutional i cultura organizationala
Indicatori de performanta;
e Minim 1 curs/an de comunicare sensibila la problemele de gen;

e Desfasurarea activititilor pentru a oferi lucritori inlocuitori pe duratd determinati pentru
inlocuirea temporard a personalufui aflat in concediu pentru cresterea copilului continuu si
complet;

e Extinderea treptati a lucrului la distanta in functie de pregatire, de abilititile dobandite si
de specificul activititii desfagurate;

e Diseminarea informatiilor privind dreptul la deconectare §i o mai bunid planificare a
activititilor ¢i Intalnirilor de lucru.

Termen de realizare: 2025
Responsabil: Sefii de departamente
Grup tintd: Departamentele institutiei

14




Plan privind egalitatea de gen 2024-2027
Directia de Asistentd Sociald Alba lulia

Misura 2.3: Discutii cu gefii de departamente pentru implementarea mdasurilor de sprijin
pentru angajatii care se reintore la locul de munca
Indicatori de performanti:

*  Constientizarea importantei concilierii vietii de familie cu viata profesionala

*  Cresterea eficientei si satisfactiei la locul de muncid dupid intoarcerea din concediul
parental

Termen de realizare; 2024 - 2025
Responsabil: Compartimentul resurse umane
Grup tintd: Departamentele institutiet

Domeniul de actiune 3: Comunicare institutionala

OBIECTIV: Combaterea stereotipurilor de gen si imbunitiitirea diversititii prin
asigurarez unui limbaj adecvat in comunicarea institutionala

Misura 3.1: Desfasurarea unor cursuri de comunicare sensibild la gen pentru toate structurile
institutionale

Indicatori de performanta:
*  Minim 1 curs / an de comunicare sensibila la problemele de gen

Masura 3.2: Verificarea frecventd a comuniedrilor din cadrul institutiei din punctul de vedere
al egalitiitii de gen

Indicatori de performanti:

*  Cresterea gradului de recunoastere a limbajului discriminatoriu si furnizarea unor
comunicéri atente la problematica de gen

Termen de realizare; 2024-2027
Responsabil: Compartimentul resurse umane
Grup tintd:: Departementele institutiei

Domeniul ‘de actiune 4: Combaterea stereotipurilor de gen, a hirtuirii sexuale si
emotionale

OBIECTIV: Combaterea violentei pe bazi de gen si hirtuirea sexuald la nivelul
institutiei

Maisura 4.1: Prevenirea si combaterea hirtuirii la locul de munca
Indicatori de performanti:
¢ Minim 2 chestionare realizate anual in vederea identificirii cazurilor de hirtuire;

e Numirea unui responsabil cu identificarea, prevenirea si actionarea in situatii de hirtuire
sexuald;

e Crearea unui sistem confidential §i sigur pentru depunerea plangerilor legate de hirtuirea
sexuald si de discriminarea pe criterii de gen la locul de munci;
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e Sensibilizarea in scopul evitarii harfurii i atitudinilor sexuale din partea persoanelor
aflate Tn functii de conducere sau a personalului prin sesiuni de informare;

o Instruirea persoanelor pentru preventia, identificarea §i interventia in cazurile de
discriminare;

e Participarea la programe si cursuri referitoare la discriminare si hdrfuire sexuald si
emotionald;

e Participarea la campanii de constientizare a importantei diversititii de gen;

e Crearea de pliante care si contind informatii despre problemele legate de violenti gi listd
de numere de telefon si/sau adrese de e-mail utile.

Termen de realizare: 2024-2027
Responsabil: Sefii de departamente
Grup tintd: Departamentele institutiei

Monitorizarea Planului de Actiune a Egalititii

La nivelul institutiei vor avea loc intdlniri periodice intre membrii Grupului de lucru privind
egalitatea de gen, personalul de Resurse Umane, sefii de departamente i persoanele responsabile
de supravegherea implementdrii principiului egalititii de gen la nivel insfitufional pentru a
discuta progresul institutiei in atingerea obicctivelor prezentate in Planul privind egalitatea de
gen.

Rezultatele acestor intAlniri vor fi prezentate si dezbétute la nivelul structurii de conducere a
institutiei iar pentru executarea cu succes a Planului, se vor face recomandari si vor fi stabilite
activitati viitoare.

Procesul de implementare a Planului va fi asigurat si prin aplicarea de chestionare atét la nivel
institutional, cét si la nivelul comunitatii locale, in vederea monitorizérii obiectivelor, masurilor
si indicatorilor de performanta stabiliti in cadrul prezentului document.

Se vor face comuniciri periodice in ceea ce priveste implementarea principiului egalitatii de
gen la nivelul institutiei pentru a mentine personalul informat §i implicat in procesul de
eliminarea inegalititilor si discrimindrii de gen. Prezentul Plan de Actiune a Egalititii va putea fi
actualizat in functie de oportunitatile identificate pentru promovarea egalititii de gen si sanse
intre femei gi barbati.

DIRECTOR EXECUTIY,
CRISTESCU ADELA TANIA

- Lourt~
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