ALBA IULIA

MUMNICIPIUL

Nr. 59608 / 21.05.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. Nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, coroborat art. VII alin.(3) O.U.G. Nr. 156/2024 din 30
decembrie 2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termere,

Directia de Asistenti Sociali din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Tulia,
organizeazi concurs de recrutare,
pentru ocuparea a doud posturi vacante, functii contractuale de executic, pe perioadd
nedeterminati in data de 12.06.2025 ora 12:00, dupd cum urmeazi:

Compartiment Sinatate si Securitate in Munca
I - post de inspector de specialitate, grad profesional IA, cod COR: 242203;
Conditii specifice de participare:
Studii de specialitate:
e Studii universitare de licenti absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare, absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalents, in domeniul fundamental(DFT): §tiinte Ingineresti;

e Curs in domeniul securititii si sdnititii in munci, cu confinut minim conform celui previzut
in anexa nr. 6 lit. B din Hotérdrea nr. 1425/2006 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii §i sandtétii in muncé nr.
319/2006, cu o durati de cel putin 80 de ore;

s Absolvirea cu diplomi sau certificat de absolvire, dupi caz, a unui program de invatamant
postuniversitar in domeniul securitdtii i sanatétii In munca, cu o durati de cel pufin 180 de
Qre.

e Vechimea in specialitatea studiilor necesare: 7 ani;

Compartiment Inovare $i Dezvoltare Sociali
1 - post de consilier manager proiect, grad profesional 1, cod COR: 242201;
Conditii specifice de participare:
Studii de specialitate:
o Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul fundamental(DFI}): Stiinte sociale,
ramura de stiintd (RSI): Stiinte administrative/ Stiinte politice /Stiinte economice;

o Absolvirea unui program de specializare pentru ocupatia de Manager Proiect cu o durata de
cel putin 240 de ore.
e Vechime in munci necesard: 5 ani.

Durata timpului de lucru pentru functia contractuald de inspector de specialitate si pentru functia
contractuali de consilier manager proiect este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdména.




3. Conditiile generale de participare:

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin (1) si (2) din OUG nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Concursul va consta intr-o probil scrisi $i intervii,
4. Conditii de desfisurare a concursului:

Concursul (proba scrisd) se va desfagura in data de 12.06.2025, ora 12:00, sediul Directiei de
Asistenta Sociald, B-dul Republicii, nr. 26, Alba lulia, iar data, ora si locul organizirii interviului se
anunti odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune, pini in data de 04.06.2025 inclusiv, ora
15.30, la secretarul comisiei de concurs, la sediul Directiei de Asistentd Sociald Alba lulia, din B-
dul Republicii, nr. 26, Alba fulia.

Selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind Tn mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 35 din H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, dupd cum urmeaza:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 (se pune la
dispozitia candidatilor de citre secretarul comisiei de concurs si se giseste pe pagina de internet a
Directiei de Asistentd Sociald Alba lulia, hitps://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunea
“Concursuri™);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea Tn munci si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii nscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnviimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun curopean.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin, (1) lit.c) este previzut in anexa nr. 3.

(3)Adeverina care atesti starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatu! standard stabilit prin ordin al ministrului séinatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atesta starea de sandtate
trebuie Insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.




(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatuiui de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierca la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea ceriificatelor de cazier
judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut [a alin.
(1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
instituia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de ciitre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

{(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Actele previzute la art. 35 din H.G. nr. 1336 din 28 octombric 2022, vor fi prezentate si
in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
Direcliei de Asistentd Sociald Alba Iulia, din B-dul Republicii, nr. 26, Alba Tulia si pe site-ul
https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunca “Concursuri”, Tn termen de o zi lucritoare
de la data finalizarii probelor si contine atdt punctajul obtinut cét si mentiunea “admis”sau “respins”,
dupi caz.

Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Dupi afisarea rezultatelor obtinule la selectia dosarelor de Inscriere, proba practica si interviu,
dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretarul comisiei de concurs in termen
de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatelor probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept, iar comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare prin aceleasi mijloace enumerate mai
sus, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul Directiei de Asistentd Sociald Alba Iulia, din B-dul
Republicii, nr. 26, Alba Iulia si pe site-ul https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunca
“Concursuri” in termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor solutionirii contestatiilor
pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii “admis”sau "respins”.

Bibliografia stabilitd, conditiile de participare la concurs si actele solicitate la dosarul de
inscriere se afigeaza Jla sediul Directiei de Asistentd Sociald, din B-dul Republicii, nr. 26, Alba
Tulia si pe site-ul https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro la sectiunea “Concursuri™.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Directiei de Asistentd Sociala, din B-dul
Republicii, nr. 26, Alba Iulia la secretarul comisiei concurs si la nr. de telefon:0258 - 8§10325.

Director executiv,
Cristescu Adela Tania
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Numele, prenumnele Functia Semniitura Data Exemplare
Tntocmit: Dreghicie Dana Elena consilier ,(3?5( 21.05.2025 !
A~
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MUNICIPILIL ALBA IULIA

BIBLIOGRAFIE

privind scoaterea la concurs a postului de inspector de specialitate, gradul IA, din eadrul
Compartimentului Sinitate si Securitate in Munca

Biblivgrafie generalii:

1.
2.

Constitutia Romaniei, republicat,

Ordonanta de urgentd nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completiriie
ulterioare:

PARTEA I, Dispozitii generale, TITLUL I, TITLUL I $1 TITLUL I11;

PARTEA A IlI-A, Administratia publica locald, TITLUL I, TITLUL 11 $I TITLUL IIE;

PARTEA A VI-A, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice TITLUL I, TITLULII §I
TITLUL III; .

0G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd cu
modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei gi barbati, republicatd cu
modificdrile si completirile ulterioare;

RBibliografie specificd:

1.

2.

LEGEA Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 - Legea securitdgii si sanatifii in munca, cu modificirile si
completirile ulterioare;

HOTARAREA Nr. 1425/2006 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitifii §i sanatitii in muncd nr. 319/2006 cu modificirile si
completarile ulterioare;

HOTARARE Nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sintatii lucrétorilor cu modificirile
si completirile ultericare,

HOTARARE Nr. 557 din 6 iunie 2007 privind completarea masurilor destinate sd promoveze
fimbunitatirea securititii gi sdnitatii la locul de muncd pentru salariatii incadrati in baza unui contract
individual de munci pe durati determinati §i pentru salariatii temporari incadrati la agenti de munci
temporard cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARARE Nr. 1028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate $i sanétate In munci
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare cu modificirile §i completirile
ulterioare;

APROBAT PROPUS
Director executiv Consilier juridic,
Cristescu Adela Tania Moga Andrei
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MUNICIPIUL § ALBAIULIA

BIBLIOGRAFIE

privind scoaterea la concurs a postului de consilier manager proiect, gradul L, din eadrul Compartimentului

Inovare §i Dezvoltare Sociali

Bibliografic generalit:

1.
2.

Constitujia Roméniei, republicati;

Ordonania de urgenii nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu medificirile si completdriie ulterioare:
PARTEA 1, Dispozitii gencrafe, TITLUL |, TITLUL IT $E TITLUL i1

PARTEA A l1I-A, Administrajia publica lecala, TITLUL I, TITLUL Il SI TITLUL IH;

PARTEA A VE-A, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica §i evidenta personalului platit din fonduri publice TITLUL | 31 TITLUL IIL;

OG nr.137/2000 privind prevenirea §i sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicati cu modificirile
si completarile ulierioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femet si bérbaii, republicati cu modificarile
si completiirile ulterioarc;

Bibliografic specifici:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14,

Legea Nr,292/2011 din 20 decembrie 2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile §i completirile ulterioare;
PLANUL NATIONAL DE REDRESARE I REZILIENTA;

https:/imfe. gov.re/wp-content/uploads/2024/01/6429¢4708653d59 (b 72425 10c6f15bed. pdf

PROGRAMUL REGIONAL CENTRU 2021-2027;
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/01/2b61c7d53c0612133 1 ca9th5dfc85 1 6a.pdf

Programul Incluziune §i Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027 GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
GENERALE

htips://mie.pov.rofwp-content/uploads/2025/03/920bb 781171 {961 62acb570d 1 feb 1 b.pdfl

Manualul de utilizare platforma pentry pnrr.gov.ro;

https://mfe. gov.rofwp-content/uploads/2023/02/1 2ebdeddcad 1 d5ba8885d192d 1 OR42c.pdf

Manual de utilizare MySMIS2021 Front Office.
https:/resurseanysmis2021.gov.ro/ords/repo_bo/rmysmis-202 Vmanuale-projecte-mysmis2021

Manual de utilizare MySMIS2021 Proiecte

hitps://resurse.mysmis202 1.gov.rofords/repo_boymysmis-202 1/manuale-proiccte-mysmis2021

Manual de utilizare MySMiS82021 - Evaluare

httos:/fresurse.mysmis202 |.gov.ro/ords/repo_bo/r/mysmis-202 T/manuale-mysmis2(2 | -evaluare

Manual de utilizare MySMI152021 - Contractare

https://resurse.mysmis202 1 .gov.rofords/repo_bo/r/mysmis-202 l/manuale-mysmis2021-contractare

Manual de utilizare MySMIS2021- Achizilii

https://resurse.mysmis2021 gov.ro/ords/repo_bo/r/mysmis-202 1 /manuale-mysmis2021 -aghizitii

Manual de utilizare MySM152021 Implementare

https://resurse.nysmis202 1 .sov.refords/repo_bofr/mysmis-202 l/manuale-mysms202 | -implementare

Manual de utilizare MySMI1S2021 Comunicare titlu de creanth si contestalii

https:/fresurse mysmis2021.gov.ro/ords/repo_bo/rimysmis-202 1/comunicare-te-si-contestatie

OUG 133/2022 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
cu modificarile si completarile ulterioare;

QUG 155/2020 privind uncle misuri pentru elaborarea Planului national de redresare gi rezilien{d necesar
Romdniei pentru accesarca de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismultui de
redresare si rezilien{d cu modificirile §i completdrile ulterioare;

APROBAT PROPUS
Director executiv Consilier juridice,

Cristescu Agela Tania Moga Andgei
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