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Nn. 1
Nume si prenume titular:

A.Informatii generale privind postul .

1. Denumirea postului: Inspector de specialitate

2. Cod ocupatie: 242203

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: gradul 1A

4. Scopul principal al postului: asigurarca securitatii si sanatatii lucritorilor in toate aspectele legate
de muncé.

Nivelul postului: de executie;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii superioare universitare de licentii absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de [ungd duratd, absolvite cu diploma de licenfai sau echivalentd, in domeniul Stiinte
Ingineresti;

» 2. Perfectioniri (specializiiri): Curs in domeniul securitdfii i sAnatiii in munci, cu
confinut minim conform celui prevazut in anexa nr. 6 lit. B din Hotdrdrea nr. 1425/2006 din
11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdfii i sandtatii in munca nr. 319/2006, cu o durati de cel putin 80 de ore;

» Absolvirea cu diplomai sau certificat de absolvire, dupd caz, a unui program de inva{amant
postuniversitar in domeniul securitdtii si sinitifii in muncd, cu o durati de cel putin 180 de
ore.

3. Cunostinge de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute: mediu

5. Abilitiiti, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de organizare, integrare si lucru in echipd

- operare pe calculator

- acordare §i transmitere de informatii

- planificare si organizare a operatiilor si activititilor

- pregétire profesionald $i experientd temeinica in specialitatea postului

- capacitate de sintazd

- flexibilitate, adaptabilitate la nout#ti

- probitate, tenacitate, exigen{d

- dorinta de obtinere de performante In domeniu si de perfectionare continui

6. Cerinte specifice:
- disponibilitate pentru lucru n program prelungit in anumite conditii.




7.Competenfa manageriali (cunostinfe de management, calititi si aptitudini
manageriale):-

C. Atributiile postului:

1. Respectid Constitufia Romaniei, hotirdrile Guvernului Romaniei si legile din domeniul siu de
activitate; aplicarea si executarea legilor i a altor reglementiri legale in vigoare din domeniul
asistenfei §i protectiei sociale;

2. Identifica pericolele si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de munci/echipamente de munci si mediul de munci
pe locuri de muncé/posturi de lucru;

2. Elaboreazi, indeplineste, monitorizeaza si actualizeazi planul de prevenire si protectie;

3. Elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate
$1 sndtate in munci, finfnd seama de particularititile activitatilor si ale unitifii/intreprinderii, precum
gi ale locurilor de muncd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai
dupi ce au fost aprobate de citre angajator;

4. Propune atributii si rispunderi In domeniul securitéii si sinitatii In munci, ce revin lucritorilor,
corespunzitor funciilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

5. Asigurd verificarea insusirii si aplicarii de citre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de
prevenire i protectie, a instructiunilor proprii, precum §i a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securitifii si sénitatii in munc stabilite prin fisa postului.

6. Realizeaza intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire
a lucrétorilor Tn domeniul securitafii si sandtitii In munca;

7. Elaborareazi tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicititii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatafii in munci si verificarea insusirii si aplicarii de citre
fucridtori a informatiilor primite.

8. Elaborareazi programul de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

9. Asigurd Intocmirea planului de acfiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
art. 101 — 107 conform Legii securititii §i sanatatii in munca 319/2006 si asigurarea ca toti lucritorii
sd fie instruifi pentru aplicarea lui;

10. Asigura evidenfa zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101 — 107 conform Legii
securitdfii si sAnatafii In munci 319/2006;

11. Asigura stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanétate in munci, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 971/2006
privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau s#nitate la locul de munci;

12. Realizeazi o eviden{ii a meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specifici, pentru care
este necesard autorizarea exercitiirii lor;

13. Realizeazi o eviden{i a posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

14. Realizeazi o evidentd a posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

I5. Asigurd monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de proteciie, a aparaturii de
misurd §i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munci;

16. Realizeazd verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentii, precum $i a sistemelor de siguranti;

17. Realizeazd efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

18. Realizeazi intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotdrarile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere
temporare si mobile;




19. Asigurd evidenta echipamentelor de munci si urmirirea ca verificdrile periodice si, daci este
cazul, incercéirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotérdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate
si séindtate pentru utilizarea in munci de cétre lucratori a echipamentelor de munci;

20. Asiguri identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotarlrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de
securitate §i sindtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca;

21. Urmdreste intretinerea, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotirarea
Guvernului nr. 1.048/2006;

22. Participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la art. 108 — 177
conform Legii securitfii i sandtdfii in munci 319/2006;

23, intocme;:te evidentele conform competentelor prevazute la art. 108 — 177 conform Legii
securititii si sandtatii in munca 319/2006;

24. Elaboreazi rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din Intreprindere
§i/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) conform Legii securitifii i sinatétii
in muncd 319/2006;

25. Urmireste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

26. Colaboreazi cu lucratorii $i/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor de prevenire gi protectie;

27. Colaboreazi cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatort,
in situatia n care mai multi angajatori is5i desfasoard activitatea in acelasi loc de munci;

28. Urmireste actualizarea planului de avertizare, a planufui de protectie si prevenire gi a planului
de evacuare;

29. Propune sanciiuni §i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii i sinatatii in munca;

30. Propune clauze privind securitatea si siinitatea in muncé la incheierea contractelor de prestiri
de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

31. Intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitafi;

32. Asiguri evidenta echipamentelor, zonarea corespunzétoare, asigurarea/urmérirea ca verificarile
si/sau Incercirile periodice ale echipamentelor de muncad si fie efectuate la timp si de cétre persoane
competente ori alte activitdti necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006
privind cerinjele minime pentru imbundtifirea securititii si protectia sinitatii lucriitorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

33. Realizeazi alte activitati necesare/specifice asiguréirii securitatii si sdnatafii lucritorilor fa locul
de muncd

Atributii de securitate, s&nitate In munca si PSI:

1. S4& desfisoare activitatea astfel incét s& nu-gi expund propria persoana sau a celorlalti angajati la
accidente de muncd si boli profesionale;

2. sainsuseasci si sd respecte normele gi instructiunile proprii de séindtate si securitate fn munca;

3. si participe la instruirile practice privind normele de securitate a muncii si s3 cunoasca legislatia
n domeniu;

In mod particular va respecta art. 22 din Legea 319/2006:

- Fiecare lucritor trebuie s 7si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expund la pericol de

accidentare sau imbolnivire profesionald atét propria persoani, cit si alte persoane care pot fi afectate




de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci si art.

Art. 23 (1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urmitoarele obligatii:

a) sé utilizeze corect, aparatura, substanfele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucritorului desemnat orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum si
orice deficien{d a sistemelor de protectie;

¢) s aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorul desemnat, atit timp cat este necesar, pentry a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii si secur ititii lucritorilor;

£) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajaioml sifsau cu lucritorii desemnati, pentl ua
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri
pentru securitate i sdnétate, in domeniul siiu de activitate;

h) si isi insugeasci $i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sindtitii in munci
si mésurile de aplicare a acestora;

I) sé dea relaiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevdzute la alin. (1) se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de munci,
potrivit activitafilor pe care acestia le desfisoari.

Alte activitiiti/responsabilititi:

a) privind relatiile interpersonale/comunicare:

Se implicé direct in activitatea privind securitatea si sdnitate in munci;

- Colaboreazd cu lucritorii gi/sau reprezentan{ii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii,

b) fa{i de echipamentul in dotare:

- respecti normele de functionare si utilizare previzute pentru echipamentele folosite;

- asigurd menfinerea i utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in institutie; -

rdspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionarea

echipamentului cu care isi desfagoari activitatea.

¢) privind regulamentele/ procedurile de lucru/procedurilor de sistem/procedurilor

operationale:

- raspunde de aplicarea metodologiei si a instrumentelor de lucru in conformitate cu legislatia din

domeniu;

- cunoagte i respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare, ale Regulamentului

Intern, Normelor interne, etc.ale DAS si ale proiectului;

- promoveazd proiectul i rezultatele acestuia;

- respectd legislafia nafionald §i comunitard cu privire la egalitatea de sanse si combaterea
discrimindrilor;

- respectd pastrarea secretului profesional si al confidentialitifii lucrérilor pe care le executd si au
acest caracter;

- raspunde de respectarea programului de munci si de folosirea integrald a timpului de lucru;

- respectd deontologia profesionali;

- raspunde In mod direct si responsabil de indeplinirea tuturor sarcinilor, de calitatea lucririlor
efectuate i a deciziilor luate;




- respectd si isi asumi prevederile regulamentului de ordine interioard a angajatorului, precum si
prevederile OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor in obtinerca
si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora;

- seabtine de la orice demersuri care ar putea aduce prejudicii institutiei din care face parte;

- se abtine de la orice faptd care ar putea aduce atingele demnitdtii umane sau care ar incalca
valorile profesionale specifice institutiei;

- nudesfigoara activitafi si nu igi exprima opinii cu caracter politic in timpul programului de Tucru;

- se conformeaza dispozifiilor date de sefii ierarhic superiori, cu exceptia cazurilor cind considers
cé acestea sunt ilegale,

d) privind Codul etic

- cunoaste si respectd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Alba Iulia si al serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Alba Tulia precum si cel specific conform
Standardelor de calitate al serviciului de ingrijire la domiciliu:

e) in domeniul datelor cu caracter personal:

- in exercitarea atribufiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform regulmentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor). -

f) in domeniul egalititii de sanse si tratament si non-discrimindrii

- in exercitarea atributiilor de serviciu respecti prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse
$i tratament fntre femei si birbati, a OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalitigii de
tratament intre femei si barbati In ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri
$iservicii, precum si a Directivei Consiliului 2000/43/CE de aplicare a principiului tratamentului egal
al persoanelor fard deosebire de origine rasialii sau etnici, a Directivei 2000/78/CE de creeare a unui
cadru general in favoarea egalitiitii de tratament Tn. ceea ce priveste incadrarea in munci si ocuparea
fortei de munca §i a HG 1273/2000 privind aprobarea Planului National de actiune peniru egalitatea
de sanse intre femei si biirbati

- In exercitarea atribufiilor de serviciu respecta prevederile OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu completarile si modificirile ulterioare.

g) rispunde civil:- pentru pagubele produse cu vinoviie a patrimoniului autoritatii sau insitufiei
publice in care functioneazi; :

- pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

- pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publici, in calitate de comitent, unor terte.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfeva relationali interndi:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director executiv;

- superior pentru:-

b) Relatii functionale: cu toate posturile din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, cu unele posturi
din cadrul Primériei Municipiului Alba lulia.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: pe bazi de delegatii




2. Sfera relationali externi:

a) cu autorititi §i institutii publice: locale, judetene si centrale;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: in sfera relafiilor interne pe care le are autoritatea locala

3. Delegarea de atributii §i competenti:

a) Limite de competentii: la nivelul atributiilor enumerate mai sus

b) Delegarea de atributii si competenti: in baza dispozitiilor directorului executiv/ sefului de
serviciu

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Cristescu Adela Tania
2. Functia: Director % ,ﬁ‘“

3. Semniitura ..., ..C{ !

4. Data intocmirii: 21.05.2025

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele i prenumele: Vacant

2. Semnitura ...

3.Data e

G. Contrasemneazi:-

1. Numele si prenumele:-
2. Functia:-

3. Semnitura .....




