PMUNICIPIUL

Nr. 97950 /20.08.2025

ANUNT

Avand In vedere Dispozitia nr. 1903/16.12.2024 privind procedura internd de aplicare a
regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei in
proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile §i/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta a
Directiei de Asistenta Sociala Alba lulia, coroborat cu prevederile H.G. Nr. 1336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu art. VII din OUG Nr. 156/2024 din 30 decembrie
2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum
$i pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare.

Directia de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, organizeaza
concurs de recrutare,
pentru ocuparea a unui post vacant, functie contractuala de conducere, in afara organigramei, pe
perioadi determinatd, pani la data de 31.05.2027, proba scrisa fiind in data de 10.09.2025 ora 12:00,
dupa cum urmeaza:

Unitatea de management a Adaptation solutions to veduce climate change impact on health in the
Mountain area - acronim MOUNTADAPT, numirul proiectului: 101155958, finantat in cadrul
programului european HORIZON-MISS-2023-CLIMA-01-03

Adaptation solutions to reduce climate change impact on health in the Mountain area - acronim
MOUNTADAPT ‘
1 - postde manager de proiect, cod COR: 242101;

Conditii specifice de participare:

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, in domeniul fundamental Stiinte Sociale,

Ramura de stiintd : $tiinte administrative/ Stiinte Economice;

- Competenge lingvistice: limba engleza, nivel avansat si absolvirea unui program de speciaiizare, de

comunicare fn limba englezi cu certificat de absolvire de cel putin 80 de ore;

- Competente specifice postului: absolvirea unui program de specializare, de initiere - manager de proiect cu

certificat de absolvire de cel putin 30 de ore;

- Vechime necesard: minim 1 an in cadrul proiectelor Horizon Europe.

Durata timpului de lucru pentru functia contractuali de manager de proiect este de 2 orefzi, respectiv 40
ore/saplamana.

3. Conditiile generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute in Dispozitia nr. 1903/16.12.2024 privind
procedura interni de aplicare a regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei in proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de
redresare i rezilientd a Directiei de Asistentd Sociala Alba lulia coroborat cu art. 15 din H.G. nr. 1336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si cerintele specifice previizute la art,
542 alin (1) $i (2) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completéirile ultericare,




Concursul va consta intr-o probi scrisd §i interviy,

4. Conditii de desfiisurare a concursului:

Concursul (proba scrisi) se va desfasura in data de 10.09.2025, ora 12:00, sediul Directiei de Asistentd
Sociala, B-dul Republicii, nr. 26, Alba lulia, iar data, ora gi locul organizarii interviului se anuntii odati cu
afisarea rezultatelor probei scrise,

Dosarele de inscriere Ia concurs sc pot depune, pini in data de 03.09.2025 inclusiv, ora 15.30, la
secretarul comisiei de concurs, la sedinl Directiei de Asistentd Sociald Alba Iulia, din B-dul Republicii, nr,
26, Alba Iulia.

Selectia dosarelor de inscriere, se face In termen de doui zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 35
din HG. ni: 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupi cuin urmeaza:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 (se pune la dispozitia
candidatilor de citre secretarul comisiei de concurs din cadrul Compartimentului resurse umane, monitorizare
§i se giseste pe pagina de intemet a Directiei de Asistentdi Sociali Alba lulia,
https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunea “Concursuri™);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#sitoric sau a aitui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverintd medicala care sd ateste starea de séinitate corespunzitoare, eliberata de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si refasi ¢ii nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
maodificirile uiterioare, pentru candidaii tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate
sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarca psihologics a unei persoane;

1} curriculwn vitae, model comun european.

(2} Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin, (1) lit.e) este previizut in anexa nr, 3.

(3)Adeverinta care atestd starea de séndtate conline, in clar, numairul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtd{ii. Pentru candidatii cu
dizabilitd{i, in situatia solicitiirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de séinatate trebuie tnsofita
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd fnsotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu oragmalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia In care candidatul solicitd expres In formularul de nscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de ciitre autoritatea sau institutia publici organizatoare
a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previizut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.




Actele previizute 1a art. 35 din H.G. nr. 1336 din 28 octombric 2022, vor fi prezentate si fn original
in vederea verificiirii conformitatii copiilor cu acestea.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul Directiel
de Asistenta Sociald Alba lulia, din B-dul Republicii, nr. 26, Alba lulia si pe site-ul
https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunea “Concursuri”, in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probelor i contine atat punctajul obtinut cit i mentiunea “admis”sau "respins”, dupa caz.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de Inscriere, proba practica gi interviu, dupd
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul resurse umane in termen de cel mult o
Zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatelor probei
scrise §i a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept, iar comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se realizeazi prin afigare prin aceleagi mijloace enumerate mai sus, n termen de o zi lucritoare de fa
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Directiei de Asistenta Sociald Alba lulia, din B-dul Republicii,
nr. 26, Alba Iulia si pe site-ul https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunea “Concursuri” in
termen de o zi lucratoare de la data afigérii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea menfiunii “admis”sau “respins”,

Bibliografia stabilita, conditiile de participare la concurs §i actele solicitate la dosarul de Inscriere
se afiseazi la sediul Directiei de Asistenti Sociala, din B-dul Republicii, nr. 26, Alba Iulia si pe site-ul
https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro la sectiunea “Concursuri™.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Sociald, din B-dul Republicii, nr.
26, Alba Iulia la secretarul comisiei concurs de la Compartiment resurse umane si la nr. de telefon:0258 -
$10325.

Director executiv,
Cristescu Adela Tania

Aout

Numele, prenumele Functia Semgitura Data Exemplarc
Tntocmit; Drimbarcan Adelina Alexandra consilicr ) 20,08.2025 1
Comparlimen! resurse umane ¢

Consiliul Local, Direcia de Asistenta Sociald, Bid. Republicii, pr. 26, Alba Tulia, Judetul Alba, 519122
Tel; +40 (0) 258 810 325, E-mail: social@apulum.ro Cod fiscal : 6576640
Inferncl: www.ApuiLIN.IO, WWW, dircc(iadcasistcmasocinlaalbaiulia.m
Facebookwww. facebook.com /Directia de Asistenta Sociala Alha fulia
Date cu caracter personal prefucrate cu respeciared principitlor din Regulamenin] UE 201 G/674%

Cerlificarea aulenticititii si forfa juridica a acestui ack este datd de semavitura persoanci competente, fara apicarea vreunui sigiliv




