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FISA POSTULUI i
Nr. 1
Nume si prenume titular;

A.Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier manager proiect

2, Cod ocupatie: 242201

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: gradul |

4. Scopul principal al postului: elaborare/implementare/monitorizare proiecte cu finantare interna si
externd.

Nivelul postului: de executie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii superioare universitare de licent absolvite cu diplom, respectiv
studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenti, tn domeniul Stiinte
politice/ Stiinte administrative/ Stiinte economice;

2. Perfectioniiri (specializiiri): curs manager de proiect;

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: mediu

5. Abilititi, calitiiti 5i aptitudini necesare:

- capacitate de organizare, integrare si lucru th echipi

- operare pe calculator

- acordare §i transmitere de informatii

- planificare si organizare a operatiilor §i activititilor

- pregitire profesionald si experientd temeinica in specialitatea postului

- capacitate de sintezi

- flexibilitate, adaptabilitate la noutiti

- probitate, tenacitate, exigen{a

- dorinta de obtinere de performante in domeniu si de perfectionare continui

6. Cerinte specifice:

- disponibilitate pentru lucru In program prelungit in anumite conditii.

- calatorii/ delegéri;

7.Compctenta manageriali (cunostinte de management, calitifi si aptitudini
manageriale):-

C. Atributiile postului:

1. Respectd Constitutia Roméniei, hotdrdrile Guvernului Roméniei si legile din domeniul siu de
activitate; aplicarea si executarea legilor si a altor reglementiri legale n vigoare din domeniul
asistentei si protectici sociale;

2. Cauta linii de finantare noi pentru objinerea de finan{éri nationale si internationale;
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Elaboreazi proiecte pentru obtinerea de finan{iri nationale si internationale;

Se implicd direct in implementarea proiectelor devenite programe de actiune, dupi caz;

Se implicd n realizarea si respectarea bugetelor proiectelor aflate in implementare;

Se implicd direct in obgincrea de resurse complementare din partea institutiilor nationale si
internationale;

Elaboreazi, aplicd si interpreteaza studii necesare elaboririi de strategii economice de dezvoltare
locala.

Riaspunde de respectarea legislatiei in domeniu pentru toate imbuntitirile aduse metodologiei de
lucru, proceduri de lucru interne si intocmeste altele noi, dupi caz ;

Are obligatia de a sesiza orice abatere de la nivelul previzionat al unor indicatori de eficienti din
cadrul proiectelor.

Participd la intocmirea materialelor si rapoartelor pe proiectele aflate in derulare, daci este
solicitat;

Se implicd, propune si participd in realizarca $i implementarea programelor de finantare din
cadrul Directiei de Asitentd Sociald in vederea implementarii strategiei de dezvoltare locald;
Intocmeste termenii de referintd privind achizitionarea de servicii si echipamente in cadrul
proiectelor gi le transmite sefului ierarhic superior. Poate fi nominalizat din partea Directiei de
Asistentd Sociald cu responsabilitdti Tn urmarirea/monitorizarea contractelor pe achizitii.
Propune gi se implicd in activititi in sprjinul comunititii antrenind si mobilizind resursele de
care dispune Directia de Asistentd Sociald Alba lulia si alti factori interesati din cadrul
comunititii.

Se implicd in elaborarea si/sau implementarea unor proiecte initiate sau implementate de cétre
alte Fundatii, Asociatii, Institutii publice sau Societdti comerciale, etc cu care Directia de
Asistenta Sociald Alba [ulia are incheiate in acest sens Acorduri de Parteneriat/Protocoale de
colaborare.

Se implicd n organizarea gi/sau participd la evenimentele organizate de ciitre aceste institutii in
cadrul proiectelor implementate la care Direcfia de Asistentd Sociala Alba Tulia este invitati sau
implicatd in conformitate cu Acordurile de Parteneriat/Protocoalele de Colaborare.

Acordi consultanti de specialitate in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Alba lulia, pe
proiectele aflate in derulare tn conformitate cu specificul lor.

Rispunde de calitatea lucrérilor efectuate.

Respectd péstrarea secretului profesional si a confidentialitdfii lucririlor pe care le executd si au
acesi caracter. .

Respecta programul de munci si foloseste integral timpul de lucru.

Rispunderi in domeniul datelor cu caracter personal:
in exercitarea atributiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Participd la elaborarea procedurilor operationale, conform Codului controlului intern managerial
al Directiei de Asistentd Sociald Alba lulia
Participa la elaborarca Registrului riscurilor,

Salariaiii raspund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

Participd in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor finantate, in urma numirii prin act
administrativ de citre ordonatorul de credite si indeplineste atributiile si sarcinile conform
ceringelor specificate in cererea de finantare. Acestea vor fi detaliate n cadrul unei anexe la fisa
de post sau fisd de post distinctd, in functie de cerintele finantatorului.

Atributii de sccuritate, sinfitate in munci gi PSI:

I.

Sa desfdsoare activitatea astfel incat sa nu-gi expuni propria persoana sau a celorlalti angajati la
accidente de munci gi boli profesionale;




2. safinsugeascd si sd respecte normele si instructiunile proprii de sinatate si securitate Tn munci;

3. s participe la instruirile practice privind normele de securitate a muncii si sd cunoasci legislatia
in domeniu;

In mod particular va respecta art. 22 din Legea 319/2006:

- Fiecare lucriitor trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct s3 nu expund la pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate

de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca si art.

Art. 23 (1) in mod deosebit, In scopul realiziivii obiectivelor previzute la art. 22, lucrdtorit au

urmatoarele obligafii:

a) si utilizeze corect, aparatura, substan{ele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace

de productie;

c) sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s

utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorului desemnat orice situatie de munca despre care

au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si

orice deficienti a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorul desemnat, atit timp cét este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricéiror misuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii

sanitari, pentru protectia sinititii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atét timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a

perimite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri

pentru securitate si sindtate, In domeniul sdu de activitate;

h) sa isi Insuseascd i sa respecte prevederile legislafiei din domeniul securitatii si sanatitii in munci

si masurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevdzute la alin. (1) se aplicd, dupi caz, si celorlalti participanti [a procesul de munci,

potrivit activitifilor pe care acestia le desfisoari.

Alte activitafi/responsabilititi:

a) privind relatiile interpersonale/comunicare:

Se implicé direct in perioada de implementare a proiectelor:

- comunicé cu membrii echipelor de proiecte, in vederea evaludrii progreselor inregistrate in cadrul

proiectelor;

- ridspunde de corectitudinea informatiilor furnizate cétre beneficiari, colegi si colaboratori.

b) fati de echipamentul in dotare:

- respectd normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;

- asigurd mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in institutie; -
raspunde de informarea imediaté a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionarea
echipamentului cu care isi desfagoara activitatea.

¢) privind regulamentele/ procedurile de lucru/procedurilor de sistem/procedurilor
operationale: i

- riaspunde de aplicarea metodologiei si a instrumentelor de lucru in conformitate cu legislatia din
domeniu;

- cunoaste si respectil prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare, ale Regulamentului
Intern, Normelor interne, etc.ale DAS si ale proiectului;

- promoveazi proiectul si rezultatele acestuia;

- respectd pastrarea secretului profesional si al confidentialitatii lucrdrilor pe care le executd si au

acest caracter;




- respectd deontologia profesionald;

- rispunde In mod direct §i responsabil de Indeplinirea tuturor sarcinilor, de calitatea lucrarilor
efectuate si a deciziilor luate;

- respectd $i T$i asumé prevederile regulamentului de ordine interioard a institutiei, precum si
prevederile OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor in obtinerea
si utilizarea fonduritor europene sifsau fondurilor publice nationale aferente acestora;

- se abtine de la orice demersuri care ar putea aduce prejudicii institutiei din care face parte;

- se abtine de la orice faptd care ar putea aduce atingere demnitifii umane sau care ar incilca
valorile profesionale specifice institutiei;

- nu desfigoard activititi si nu isi exprima opinii cu caracter politic In timpul programukui de lucru;

- se conformeazi dispozitiilor date de sefli lerarhic superiori, cu excepiia cazurilor cind considera
ci acestea sunt ilegale.

d) privind Codul etic

- cunoaste si respectd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Alba Iulia si al serviciilor

publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Alba lulia precum si cel specific conform

Standardelor de calitate al serviciului de ingrijire la domiciliu;

¢) in domeniul datelor cu caracter personal:

- in exercitarea atributiilor de serviciu rdspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform regulmentului{UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor). :
f) in domeniul egalititii de sanse si tratament si non-discriminérii
- in exercitarea atributiilor de serviciu respectd prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse
si tratament intre femet si barbati, a OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalitétii de
tratament intre femei si bérbati in ceea ce priveste accesul la bunuri $i servicii si furnizarea de bunuri
si servicii, precum si a Directivei Consiliului 2000/43/CE de aplicare a principiului tratamentului egal
al persoanelor fard deosebire de origine rasiala sau etnic, a Directivei 2000/78/CE de creeare a unui
cadru general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci §i ocuparea
fortei de muned i a HG 1273/2000 privind aprobarea Planului National de actiune pentru egalitatea
de sanse intre femei si birbati :

- respectd legislatia nationald §i comunitard cu privire la egalitatea de sanse si combaterea
discrimindrilor;

- in exercitarea atribujiilor de serviciu respectd prevederile OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu completirile si modificarile ulterioare.

¢} rispunde civil;- pentru pagubele produse cu vinovitie a patrimoniului autoritatii sau insitutiei

publice in care functioneaz;

- pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
- pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publici, in calitate de comitent, unor terte.
D. Sfera relationala a titularului postului

I, Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director executiv;

- superior pentru:-

b) Relatfii functionale: cu toate posturile din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, cu unele posturi
din cadrul Primdriei Municipiului Alba lulia.

¢) Relatii de control: ~

d) Relatii de reprezentare: pe bazi de delegatii




2. Sfera relafionali externd:

a) cu autoritiifi §i institutii publice: locale, judetene si centrale;

b) cu organizatii internationale: cu care cxistd relalii de parteneriat sau de colaborare, la
solicitarea sefulut ierarhic

¢) cu persoane juridice private: in sfera relatiilor interne pe care le are autoritatea locali, la
solicitarea sefului ierarhic

3. Delegarea de atributii §i competenf:

a) Limite de competenti: [2 nivelul atribuliilor enumerate mai sus

b) Delegarea de atributii si competengii: in baza dispozitiilor directorului executiv/ sefului de
serviciu

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Cristescy Adela Tania
2. Functia: Director exccgtiy JQ—

3. SemniAtura ......eee et b, {44

4. Data intocmirii: 25.08,2025

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: Vacant

2. Semuitura .o,

CH ) 7.1 : R

G. Contrasemneazi:-

1. Numele si prenumele:-

2. Funcfia:-

3. Semnatura .....




