ROMANIA

JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA

CONSILIUL LOCAL

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

UMP: Proicctul Adapration solutions to reduce climate change impact on health in the
Mountain area - acronim MOUNTADAPT, numirul proiectului: 101155958, finantat in cadrul
programului european HORIZON-MISS-2023-CLIMA-01-03.

APROBAT,
DIRECTOR EXECUTIV
Cristescu Adela Tania

FISA POSTULUI /@C! de

Nume si prenume titular: Vacant

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Manager Proiect
2. Cod ocupatie: Cod 242101

3. Scopul/Rolul principal al postului: Asiguri evolutia activitafilor de sustenabilitate si a
proiectului din punct de vedere tehnic §i financiar, monitorizeazi in perioada post-implementare
derularea activititilor proiectului in cadrul proiectului Adaptation solutions to reduce climate
change impact on health in the Mountain area - acronim MOUNTADAPT, numdrul proiectului:
101155958, finantat in cadrul programului european HORIZON-MISS-2023-CLIMA-01-03.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

I. Instruire/pregitire necesard: Absolvent studii superioare de lungd durata.

2. Experienta solicitatd: minim 1 an in cadrul proiectelor Horizon Europe

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): capacitate de utilizare a
tehnologiei informatiei (calculator, internet, pachetul MS OFFICE - Word/Excel),

4, Limbi straine: limba englezi - nivel avansat

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

- abilitatea de a lucra In parteneriat si sub presiunea termenelor limité;

- abilititi de comunicare interpersonald, echilibru, tact, capacitéti empatice;

- meticulozitate si atentie In organizarea documentelor administrative;

- rigurozitate profesionald.

6. Cerinte specifice (de exemplu: cildtorii frecvente, delegiri, detagiri): - In interesul proiectului.
Atributii:

- coordoneazi activitatea Echipei de Implementare a proiectului: Adaptation solutions to
reduce climate change impact on health in the Mouniain area - acronim MOUNTADAPT, numarul
proiectului: 101155958, finantat in cadrul programului european HORIZON-MISS-2023-CLIMA-
01-03.

- reprezintd Directia de Asistentd Sociald, in calitate de partener al proiectului, fa toate
intdlnirile Adunirii Generale ale Consorfiului MOUNTADAPT.

- in calitate de Membru al Adundrii Generale a Consortiului MOUNTADAPT, este autorizat
sii delibereze, sa negocicze si sd decidd Tn numele Directiei de Asistentd Sociald asupra tuturor
aspectelor enumerate in Sectiunea 6.3.7 din Acordul de Consortiu.

- coordoneazi si verificd activititile proiectului;

- urmireste desfisurarea activitdtilor conform planificarii  tindnd cont de resursele
proiectului;




- monitorizeaza atingerea indicatorilor si rezultatelor proiectului;

- propune solutii pentru rezolvarea situatiilor de risc;

- concepe §i propune imbundtitirea permanenti a politicii operationale a echipei si asigurd
suport in toate etapele de implementare a proiectului;

- evalueaza proiectul si coordoneazi raportarea, care trebuie sd fie in limba acordului de
finantare (englezd,) fatd de Coordonatorul proiectului - Euroquality si fatd de autoritatea
finantatoare - Agentia Europeand pentru Climi Infrastructurd si Mediv — CINEA din cadrul
Comisiei Europene;

- urmireste Intocmirea rapoartelor interne la termen, In vederea identificarii progreselor
fnregistrate cit si a problemelor apirute pentru aplicarea la timp a corectiilor necesare;

- organizeaza i participd la sedintele periodice ale echipei de proiect;

- participa la intdlnirile si workshop-urile fizice sau online organizate In cadrul proiectului;

- analizeazi si compard in permanentd realizarea activitiitilor din proiect cu respectarea
graficului de implementare al proiectului;

- promoveazi si sustine proiectul si activitétile desfasurate;

- respectd Acordul de finantare, Acordul de consortiu, legislatia nationald si europeana
specificd, aplicabild proiectului;

- rispunde de Indeplinirea obiectivelor proiectului;

- rispunde de pastrarea documentelor cu care lucreazi;

- asigurdl arhivarea i pistrarea in bune conditfii a documentelor legate de activitatea proprie
desfaguratd in cadrul proiectului.

Periodicitate: pe toati perioada de implementare a proiectului si de sustenabilitate a acestuia.

Atributii de securitate, siinfitate in munca gi PSI:

I. Sa desfisoare activitatea astfel Tncét si nu-si expund propria persoani sau a celorlalti angajati la
accidente de munci si boli profesionale;

2. sainsuseasci si si respecte normele si instructiunile proprii de sinitate si securitate In muncé;

3. si participe la instruirile practice privind normele de securitate a muncii i sa cunoasca legislatia
n domeniu;

in mod particular va respecta art. 22 din Legea 319/2006:

- Fiecare lucrdtor trebuie si Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de

accidentare sau Tmbolnéivire profesionald atit propria persoani, cit si alte persoane care pot i

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca si art.

Art. 23 (1) in mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor previizute la art. 22, lucritorii au

urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace

de productie; ‘

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau iniaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, In special ale, aparaturii, instalatiilor tehnice gi cladirilor, gi si

utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lueriitorului desemnat orice situatie de munci despre

care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor,

precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) si aduci la cunogtinta conducétorului locului de muncé si/sau angajatoruiui accidentele suferite

de propria persoand;

f) 53 coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorul desemnat, att timp cit este necesar, pentru a face

posibiia realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd i inspectorii

sanitari, pentru protectia sinatétii si securitdtii lucritorilor;

g) sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a

permite angajatorului si se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard

riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate;

h) sd i Insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii gi sAnatitii in




munci i mésurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, si celorlalfi participani la procesul de

munci, potrivit activititilor pe care acestia le desfasoari.

Alte activitati/responsabilitati:

1. privind relatiile interpersonale/comunicare:

- comunicd cu fiecare membru al echipei, in vederea evaludrii progreselor inregistrate in cadrul
proiectului;

- comunicd cu fiecare partener al proiectului, In toate ctapele de implementare a acestuia;

- rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre partenerii proiectului, colegi i
colaboratori.

2. fatd de echipamentul in dotare:

- respectd normele de funcfionare §i utilizare previzute pentru echipamentele folosite;

- asigurd mentinerea si utilizarea In conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente Tn institutie;

- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in

functionarea echipamentului cu care isi desfigoari activitatea.

3. privind regulamentele/ procedurile de lucru/procedurilor de sistem/procedurilor

operafionale:

- raspunde de aplicarea metodologiei si a instrumentelor de lucru in conformitate cu legislatia din

domeniu;

- cunoaste si respecti prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare, ale

Regulamentului Intern, Normelor interne, etc. ale DAS si ale proiectului;

- promoveazd proiectul i rezultatele acestuia;

- respecti legislatia nafionald si comunitard cu privire la egalitatea de sanse si combaterca
discrimindrilor;

- respecti pastrarea secretului profesional gi al confidentialitatii lucrarilor pe care le executd si au
acest caracter;

- rispunde de respectarea programului de munci si de folosirea integrald a timpului de fucru;

- respectd deontologia profesionala;

- raspunde In mod direct i responsabil de indeplinirea tuturor sarcinilor, de calitatea lucrarilor
efectuate §i a deciziilor [uate;

- respectd si isi asumd prevederile regulamentului de ordine interioard a angajatorului, precum si
prevederile OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor fin
obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau fondurilor publice nationale aferente acestora;

- se abtine de la orice demersuri care ar putea aduce prejudicii institufiei din care face parte;

- se abtine de la orice faptd care ar putea aduce atingere demnitétii umane sau care ar incélca
valorile profesionale specifice institufiei;

- nu desfisoard activitati si nu fsi exprimd opinii cu caracter politic in timpul programului de
lucru;

- se conformeazi dispozitiilor date de sefii ierarhic superiori, cu exceptia cazurilor cénd
consideri ci acestea sunt ilegale.

4, privind Codul ctic

- cunoaste si respectd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarutui municipiului Alba Iulia si al

serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia, codul specific
conform Standardelor de calitate.

5. in domeniul datelor cu caracter personal:

- in exercitarea atributiilor de serviciu rispunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

conform regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie

2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor).




6. in domeniul egalititii de sanse si tratament si non-discriminarii
- in exercitarea atributiilor de serviciu respectd prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de
sanse i tratament intre femei si barbati, a OUG 61/2008 privind implementarea principiului
egalitafii de tratament Tntre femei i barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii, precum si a Directivei Consiliului 2000/43/CE de aplicare a
principiului tratamentului egal al persoanelor fird deosebire de origine rasiald sau etnici, a
Directivei 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de muncd, a HG 1273/2000 privind aprobarea
Planului National de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei gi barbati; respectd prevederile
Planului privind Egalitatea de gen pentru perioada 2024 — 2027 al Directiei de Asistenta Sociala,
Alba Iulia.
- in exercitarea atributiilor de serviciu respectd prevederile OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu completrile si modificarile ulterioare.
7. raspunde civil:- pentru pagubele produse cu vinovitie a patrimoniului autoritiitii sau institutiei
publice in care functioneazi;
- pentru nerestituirea In termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
- pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comiten{, unor terte
persoane, in temeiul unei hotdrdri judecitoresti definite si irevocabile.
Sfera relationali
1.8fera relationald internd:
- relatii ierarhice: subordonat: Director DAS.

superior pentru: toate posturile de lucru din proiect
2.Sfera relationali externd: conform atributiilor postului sau pe bazi de delegatie.
3.Relatii functionale: cu toate posturile de lucru din cadrul proiectului, din Directia de Asistenta
Sociala, Primirie, Consortiul proiectului, dupé caz.
4 Relatii de reprezentare: reprezintd proiectul in relatiile cu terti sau pe bazi de delegatic.

Mediul de lueru:

1.Programul de muncé: 2 ore/zi, 40 ore / luna,

2.Conditiile de munci: Post de lucru individual cit gi in echipa.

3.Locul de munci este in cadrul sediului Beneficiarului - Directia de Asistenta Sociald din
subordinea Consiliului local Alba Iulia.

4. Mediul de muncid: La birou 80% din timpul de fucru; deplasari in interesul implementirii
proiectului: 20%.

5. Efort fizic si mental: Stres intelectual ridicat si efort fizic medin

6. Alte surse de disconfort:

Intocmit de:

Numele si prenumele: Cristescu Adela Tania
Functia: Director executiy

Semnitura: //;'\0 u

Data intocmirii: 20.08.2025

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele: Vacant

Semndtura:

Data intocmirii:




