MUNICIPIUL ALBA IULIA

Nr. 55893/ 07.05.2026 ’- APROBAT

Director executiv,
+ Cristescu Adela Tania

1

LU,

CAIET DE SARCINI
pentru achizitionarea serviciilor de medicina muncii

CAPITOLUL I - Obiectul caietului de sarcini:

Obiectul procedurii de achizitie reglementata prin prezentul Caiet de sarcini il reprezinté achizitionarea
de "Servicii de medicina muncii” pentru un numdr maxim de 190 persoane pe perioada mai 2026-
31.12.2026 cu posibilitatea de prelungire prin act aditional cu acordul pértilor pe o duratd de maxim 4
luni, respectiv nu mai mult de 30.04.2027, conditionat de existenta resurselor financiare, potrivit
prevederilor art.165, alin.(1) din Hotéirdrea Guvernului nr.395/2016 — Norme metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea Contractului de achizitie publici.

Oferta se va intocmi si se va structura pe pachete de servicii de medicina muncii aferente
fieciirui sector grupat, dupa cum urmeaza:

» Pachet de Servicii medicale obligatorii pentru personalul din aparatul de specialitate, inclusiv la
angajarea In munca: total 190 - de persoane, care s& cuprindi:

v Dosar medical :

v’ Fisa de aptitudini (Examen clinic general)

v’ Examen psihologic

o Inplus fata de pachetul de servicii medicale obligatorii e impus conform HG 355/2007 si
pachetul de servicii medicale pentru personalul care conduce masina institutiei: total —2 persoane,
care si cuprinda:

v’ Electrocardiograma

V' Audiograma

v’ Testarea acuitdfii vizuale

v’ Laborator (glicemie)

t

o In plus fati de pachetul de servicii medicale obligatorii ¢ impus conform HG 355/2007 si
pachetul de servicii medicale pentru personalul din sectorul alimentar, de 2 ori/an pentru 2 bucétari,
2 soferi, 2 educatori, 5 angajati de specialitate, 6 ingrijitori la domiciliu: total — 17 persoane care sa
cuprinda:

v" Examen coproparazitologic

v' Examen coprobacteriologic
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s In plus fatd de pachetul de servicii medicale obligatorii e impus conform HG 355/2007 si
pachetul de servicii medicale pentru 1 kinetoterapeut, 1 asistent medical, 3 asistenti medical comunitari
si 6 ingrijitori la domiciliu : total - 11 persoane, care sii cuprindi:

v’ Ag Hbs

v Ac anti HCV

v’ Ac anti HIV

o In plus fatd de pachetul de servicii medicale obligatorii e impus conform HG 355/2007 si
pachetul de servicii medicale pentru asistenti personali, : total ~ 120 persoane, care sii cuprindi:

v" Examen coproparazitologic

v' Examen coprobacteriologic

v’ Ag Hbs

v Ac anti HCV

v’ Ac anti HIV

e Programarca persenalului pentru efectuarea investigatiilor medicale periodice indicate de
legislatia in vigoare.

Prestatorul va asigura servicii complete - de medicina muncii.

Serviciile solicitate constau in supravegherea stirii de sdnitate a tuturor lucratorilor potrivit cu
reglementérile Ministerul Sanétatii si Familiei, H.G. nr. 355 / 2007 - privind supravegherea sanatatii
lucratorilor cu medificérile si completérile ulterioare, activitatea avand un caracter predominant
preventiv in conformitate cu Legea nr.319/2006 - Legea securititii si sinatitii in munci, HOTARARE
ar. 259 din 23 februarie 2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdndtatii in muncé nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1.425/2006 si H. G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si snétate in muncé referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

Prin achizitia de servicii medicale de medicina muncii se urméreste realizarea printr-un
prestator specializat §i autorizat supravegherea activi a stérii de sénétate a lucrétorilor prin indeplinirea
atributiilor structurilor medicale de medicind a muncii, conform cerinfelor legale.

Prestatorul va asigura efectuarea controlului periodic medical in locatiile din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Alba lulia, precum §i in cabinetele proprii.

Prezentul caiet de sarcini defineste conditiile minime si cerintele pe care trebuie s le respecte
ofertantul pentru prestarea serviciului de medicina muncii.

Prin depunerea ofertei, ofertantii isi Insusesc st Isi asumi acceptarea tuturor prevederilor si
conditiilor din prezentul Caiet de sarcini, In forma prezentata.

Prevederile din Caietul de sarcini au caracter obligatoriu, iar nerespectarea lor de cétre ofertant
poate atrage respingerea ofertei.

CAPITOLUL I - Obligatiile prestatorului. Conditii de desfisurare a relatiilor
contractuale. :

Pentru asigurarea servicii medicale de medicina muncii, prestatorul are obligatia si presteze In
costul ofertat, servicii medicale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu .

Supravegherea stirii de sinitate a hucritorilor pe baza prevederilor legale st a impactului risculut
asupra sintatii lucritorilor respecténd principiile de etica prin servicii profilactice examene medicale
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la angajarea in munci, examene medicale periodice si examene medicale la reluarea activitatii;
Stabileste aptitudinea in muncé cu ocazia oricarei examinéri medicale;

Organizeazd supravegherea starii de sinitate a lucritorilor concordant cu particularitatile
expunerti la factori de risc ocupationali.

Evaluarea capacititii de munci, stabilirea aptitudinii pentru muncd in relatie cu starea de
sindtate $1 promoveazd adaptarea muncii la posibilitatile lucritorilor;

Evalueaz3 incapacitatea i handicapul in relatia de munca;

Consiliazi in probleme de reabilitare si reangajare;

Realizeaza obligatiile ce revin medicului de medicina muncii si consiliazd conducatorul
institutiei asupra unei bune adaptiri a muncii la posibilititile angajatului in circumstante speciale ale
unor grupuri sensibile la riscuri: femei gravide, lehuzele, mame n perioada de aldptare, tinerii, varstnici
si persoane cu dizabilitati.

Stabileste diagnosticul bolilor profesionale si a celor legate de profesiune si recomanda
investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale;

Aplicd principiile psihologiei organizationale in procesul de reabilitare in situatii de afectare a
sAndtitii mentale prin factori apartindtori procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de munci;
Asigurd o comunicare adecvati cu persoane de diferite conditii socio-profesionale, cu diferite nivele de
instruire tehnica:

Prezinti in termen de 14 zile de la finalizarea controlului medical periodic un raport scris
cu privire la situatia stirii de sindtate a angajatilor in relatie cu conditiile de muncd si riscurile
profesionale, la actiunile medicale intreprinse si eficienta acestora, impreund cu un set de
recomanddri necesare penfru imbundtitirea sandtitii angajatilor;

Face diagnosticul diferential al bolilor in relatie cu munca $i cu mediul ambiental si consiliaza
asupra prevenirii factorilor de risc ambientali rezultati din operatiuni si activitifi desfisurate In institutie;

CAPITOLUL I1I - Conditii obligatorii de calificare a ofertantilor
Ofertantul trebuie si prezinte documente care dovedesc eligibilitatea si Inregistrarea acestuia.

Ofertantul trebuie sa prezinte Certificat de inregistrare a societafii, eliberat de Oficiul Registrului
Comertului.

Ofertantul trebuie si prezinte Certificatul emis de registrul unic al cabinetelor medicale, din
care si reiasd in clar ca furnizorul este autorizat sa exercite activitatea de medicina muncii precum i
specialititile medicale necesare evaludrii lucrétorilor in cadrul deruldrii contractului.

Ofertantul trebuie sa prezinte Certificat de membru al Colegiului Medicilor emise pentru medici
ai ofertantului cu specialitifile care fac obiectul contractului.

Ofertantul poate depune orice alte documente pe care le considera edificatoare - in original/copie
legalizata.

Cerinte minime referitoare la capacitatea tehnicé si economico - financiari.

Resurse tehnice - declaratie care contine informatii privind dotdrile specifice necesare prestirii
serviciilor specifice de medicina muncii, echipamentul technic, unitate proprie si/sau partenere in
municipiul Alba Iulia, laboratoarele si alte mijloace fixe pe care ofertantul se angajeazi si le utilizeze
pentru indeplinirea contractului. : '
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Declaratie care contine informatii privind personalul angajat (de specialitate si atestat), numarul
si pregitirea cadrelor de conducere, precum si persoancle responsabile direct de indeplinirea
contractului.

Adresa care si instiinfeze angajatorul despre modificiri privind schimbarea medicului de
medicina muncii, inainte cu 5 zile lucritoate.

Ofertantul va depune Certificat de atestare fiscala privind obligatiile de platd cétre bugetul de stat
(emis de organul fiscal competent), in termen de valabilitate la data depunerii ofertei. Ofertantul va
depune Lista principalilor beneficiari de servicii similare in ultimi 3 ani.

Certificat sistem de management integrat (calitate, mediu).

Prestatorul trebuie sa aiba implementat un sistem de management in conformitate cu standardele
SR ENISO 9001:2008. SR EN ISO 14001 :2005 sau echivalente, certificat de citre un organism nafional
sau international de certificare acreditat.

Nu se accepti oferte alternative sau partiale.

CAPITOLUL IV- Conditii de elaborare si prezentare a ofertei.

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui si contind tarife pentru intreaga gami de investigatii
medicale prezentate mai sus (exprimate in lei fard TV A/investigatic);

Precum si valoarea totald fara TVA/ categorii de personal precum §i valoarea totala fard TVA a
contractului ce urmeaza a fi incheiat. .

Ne-ofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Detalierea metodologiei si a planului de lucru conceput pentru prestarea serviciilor solicitate in
Caietul de sarcini.

Activititile si sarcinile concrete care vor fi incredinfate personalului clinic implicat in
indeplinirea contractului; _ ‘ _

Graficul dc timp previzut pentru indeplinirea activitatilor si sarcinilor n ceea ce priveste
indeplinirea obiectivului stabilit in Caietul de Sarcini.

Controlul periodic se va face in cursul anului, maxim 20 persoane /zi. Prestatorul va avea minim
o unitate de prestiri servicii medicale de medicina muncii la nivelul municipiului Alba Iulia.

CAPITOLUL V - Durata prestirii serviciului
Perioadi contractuala : Luna Mai 2026 - 31.12.2026 cu posibilitatea de prelungire prin act

aditional cu acordul partilor pe o durati de maxim 4 luni , respectiv nu mai mult de 30.04.2027,
conditionat de existenta resurselor financiare, potrivit prevederilor art.165, alin(1) din Hotardrea
Guvernului nr.395/2016 — Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
Contractului de achizitie publici.

CAPITOLUL VI - Verificarea calititii serviciiler.

Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din Caietul de sarcini.
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Receptia si plata prestatiei.

Facturile privind serviciile efeciuate se inainleazi la Directia de Asistentd Sociald a
municipiuiui Alba Tulia lunar.

Plata serviciilor se va face prin virament in baza facturii emise de cétre prestator, termen de 30
zile calendaristice de la emiterea facturii la sediul Directiei de Asistentd Sociald, Alba Iulia, Bld.
Republicii, nr. 26, Cod 510174,

Lunar prestatorul va incheia procesul verbal de predare - primire Intocmit In doua exemplare
(unul la achizitor, unul la prestator) la sediul achizitorului. Procesul verbal se va Incheia Intre delegat si
responsabilul delegat al achizitorului privind predarea:
» fiselor de aptitudine Intocmite pentru angajatii care au beneficiat de serviciile medicale prevazute In
contract precum si a examindrilor medicale efectuate pentru fiecare lucrétor in parte;
» raportul monitorizérii bolilor profesionale si a bolilor legate de profesiune precum si masurile
profilactice recomandate;
» raportul actiunilor de control medical de medicina muncii desfasurate;

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrant din Contractul de prestérii servicii.

Documentatie de referinta.

»Legea nr.319/2006 legea securitafii si sndtatii in munca;

> HOTARARE nr. 259 din 23 februarie 2022 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securittii 'si s@n&tdtii In munci nr. 319/2006, aprobate
prin Hotérarea Guvernului nr. 1.425/2006 '

»HG nr. 1425/2006 (modificatd si completatd prin HG nr.955/08.09.2010 si HG nr. 1242/2011)
pentru Nornmelor metodologice dc aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006.

»Ordinul MSF nr.240/2004 - Standardelor minime pentru acreditarea cabinetelor de medicina
muncii si baremul minimal de dotare;

»Legea nr.418/2004 - Statutul profesional specific al medicului de medicina muncii;

»HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrétorilor;

»HG nr. 1169 din 25 noiembrie 2011 pentru modificarea si completarea HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor;

»HG nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate In muncéd referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

»HOTARAREA NR. 837, din 24 AUGUST 2011, privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor la normele din domeniul sanétatii publice;

»0OUG 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de munca.

‘

Numele, prenumele : Functia Semnitura Data Exemplare
[ntocmit; Drdmbarean Adelina Alexandra consilier ‘%&’0} /| 07.05.2026 I ex.
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