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pentru achizitia de Servicii sociale acordate in comunitate,

organizate ca adiposturi de noapte

L INFORMATII GENERALE

Directia de Asistentd Sociald este institutia publici specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridici,
infiintatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitdfi, precum §i altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald.

Acordarea serviciilor sociale de cétre Directia de Asistentd Sociald se realizeazi in
functie de nevoile beneficiarilor §i are in vedere, permanent, prevenirea situatiilor de risc si
profilul potentialilor beneficiari, prin elaborarea unor planuri strategice de dezvoltare a
serviciilor sociale de interes local.

Conform prevederilor art.58 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata,
autoritifile administratiei publice locale au responsabilitatea infiintirii, organizirii si
administrarii serviciilor sociale pentru persoanele fara adapost.

Persoanele fard addpost reprezinti reprezinti o categorie sociald formati din persoane
singure ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-
economic, juridic ori din cauza unor situatii de forfa majord, trdiesc In stradi, locuiesc
temporar la prieteni sau cunoscuti, se afld in incapacitate de a sustine o locuinti in regim de
inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afld in institutii sau penitenciare de unde urmeazi
ca, in termen de 2 luni, si fie externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedinta,

conform art.6 lit z din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizati.



II. OBIECTUL ACHIZITIEI
Obiectul achizitiei — Prestiri servicii sociale acordate in comunitate,
organizate ca addposturi de noapte (cod 8790 CR-PFA-II) in conditiile reglementate de
Ordinul 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca adaposturi de noapte , cu modificdrile si completarile

ulterioare, Anexa 5, pentru un numdar maxim de 20 beneficiari/zi, cu domiciliul/resedinta in

Alba Iulia.

IIL. BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE:

- persoane fird addpost identificate pe strézi, in parcuri, In giri, scari de bloc, cladiri aflate in
constructie, masini abandonate, canale etc.;
- persoane care au pierdut locuinta din diverse motive §i nu au resursele materiale gi
financiare necesare asigurdrii unui spatiu de locuit 5i nu beneficiazi de alte servicii sociale
care acorda gazduire;
- persoane varstnice abandonate de propria familie, fard locuintd si ale céror resurse
financiare sunt insuficiente pentru asigurarea celor necesare traiului;
- tineri proveniti din sistemul de protectie social;
- victime ale violentei domestice care necesiti addpost de urgentd pand la admiterea in
adapostul specializat din cadrul Directiei de Asistentd Sociald;
- agresori familiali pentru care s-a dispus méisura evacudrii temporare din locuinte, iar acestia
nu au asiguratd cazarea din altd sursa;
- persoane cu boli cronice netransmisibile;
- fosti detinuti, fird locuintd;
Nota Prin exceptie si alte persoane fard adipost gésite pe raza municipiului Alba Iulia, in
perioada temperaturilor scézute.

Criterii de eligibilitate cumulative ale beneficiarilor addpostului de noapte:
a) domiciliu/resedinta in Municipiul Alba Iulia;

b) s& nu detind locuinta.

IV. PERIOADA DE CONTRACTARE: Serviciile vor fi contractate pentru o
perioadd de 24 luni. Se va exprima valoarea totald fird TVA, a ofertei financiare aferentd

celor 24 de luni .



V. CERINTE OBLIGATORII MINIME IMPUSE FURNIZORULUI DE
SERVICII SOCIALE :

1. FORMA DE ORGANIZARE a furnizorului de servicii sociale — Adipost de
noapte

Adépostul de noapte respecti prevederile legale privind organizarea si functionarea
sa.

Furnizorul de servicii sociale, trebuie s facd dovada ci detine in proprietate sau
inchiriere/comodat un spatiu in Municipiul Alba Iulia, care s3 asigure, conform Ordinului
29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale acordate
in comunitate, organizate ca adaposturi de noapte, furnizarea de servicii sociale.

Adipostul, trebuie s& functioneze Intr-o cladire adecvati, adaptatd serviciilor pe care
le oferd, precum si particularitdtilor beneficiarilor. Centrul trebuie s fie amplasat intr-un loc
accesibil tuturor persoanelor interesate, atdt din punct de vedere al mijloacelor de transport
cét 51 de existenta celorlalte servicii din comunitate si dispune de toate autorizatiile legale de
Jfunctionare.

Programul adépostului va fi de minim 8 ore si maxim 12.

2. DETINEREA UNEI PROCEDURI PROPRII PENTRU MODALITATEA DE
SELECTARE A BENEFICIARILOR

Adidpostul de noapte realizeazd admiterea beneficiarilor numai dacd poate acorda
serviciile minim necesare pentru a rspunde nevoilor beneficiarilor.

Adapostul de noapte elaboreazi si aplicd propria procedurd de admitere, care este
aprobati prin decizia furnizorului de servicii sociale.

Adidpostul de noapte tine evidenta beneficiarilor admisi intr-un registru special de
evidenta a beneficiarilor .

Adapostul de noapte asigurd admiterea beneficiarilor conform programului de functionare.

Programul de functionare este afigat la intrarea n adipostul de noapte.

La admitere, personalul instruieste fiecare beneficiar cu privire la conditiile ce trebuie
respectate pentru a fi gizduiti in addpostul de noapte. In registrul de evidenta al beneficiarilor
existd o rubricd referitoare la instruirea beneficiarului destinatd semnéturii acestuia de luare la
cunostinga.

3. STRUCTURA DE PERSONAL



Adapostul de noapte dispune de o structurd de personal capabild s asigure activitatile
desfdsurate, in concordanti cu scopul/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor.

Adapostul de noapte este deservit cel putin de o persoand care asigurd supravegherea
beneficiarilor pe timp de noapte. In functie de activititile derulate, adipostul de noapte poate
angaja personal calificat In domeniul asistentei sociale, poate achizifiona serviciile unor
specialisti si/sau poate incheia contracte de voluntariat. In cadrul addpostului de noapte poate
activa personal de specialitate angajat al furnizorului care deserveste mai multe centre.

Pe langd angajafii proprii si/sau personalul de specialitate ale caror servicii sunt
achizitionate, ad#postul de noapte incurajeazid folosirea voluntarilor §i incheie cu acegtia
coniracte de voluntariat, respectiv contracte de internship.

Adapostul de noapte este administrat si coordonat de personal de conducere
competent.

Conducitorul adapostului de noapte este absolvent de invitaméant superior, cu diplomi
de licen{d sau echivalenti.
Structura minima de personal poate fi alcituitd din: coordonatot/conducétor centru,

asistent social, supraveghetor/lucritor social.

4. CONDITII PENTRU FURNIZAREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR

A. Conditii de infrastructura

1. Spatii igienico-sanitare (grupuri sanitare separate pe sexe si dotate cu un scaun de
WC cu capac, chiuvete si instalatii de apd caldad si rece functionale, hartie igienicd si sdpun
pentru beneficiari st personal, dusuri alimentate cu api calda si rece).

Adapostul de noapte asigurd igienizarea lenjeriei de pat si a altor materiale si
echipamente textile, precum si a lenjeriei personale si hainelor beneficiarilor.

Centrul pune la dispozifia beneficiarilor o magind de spilat gi detergent, pentru
spalarea hainelor si lenjeriei personale a beneficiarilor

Addpostul de noapte detine spatii igienico-sanitare suficiente pentru realizarea toaletei
personale a beneficiarilor.

Adipostul de noapte define un grup sanitar separat pentru personal.

2. Spatii comune { spatii pentru derularea activitafilor specifice adapostului de noapte
respectiv birou pentru angajatul care asigurd supravegherca pe timp de noapte, dormitor
suficient de spatios, cu ferestrele si instalatiile electrice securizate, care asigurd ventilafie
naturald si temperaturd optimé in orice sezon, asigurate cu echipamente adecvate pentru

asigurarea incalzirii acestora in sezonul rece, paturi cu saltea.



Spafiile comune detin mijloace de iluminat natural si artificial, ventilatie naturala,
echipamente de Incélzire pentru confort termic, mobilier adecvat.

Spatiile comune intens frecventate fac obiectul unui program de curitenie zilnici.

3. Spatit pentru servirea mesei;

4. Spatii de depozitare pentru haine, alimente, materiale igienico — sanitare (spatii de
depozitare: fisete, dulapuri pentru haine, inciltiminte si alte obiecte personale, inchise cu
cheie pentru fiecare beneficiar, fiset inchis pentru pastrarea valorilor);

B. Conditii logistice

1. Materiale si obiecte pentru intretinerea curdteniei (detergent, solutii pentru
curdtarea geamurilor, mobilierului din centru, veselei etc.)

2. Obiecte de cazarmament adecvate;

3. Masina de spilat si detergent;

4, Telefon;

5. Mobilier pentru spatiile privind derularea activitatilor specifice adipostului de
noapte (birouri, mese, dulapuri, paturi - unde este cazul,etc.);

6. Vesela necesard pentru servirea mesei (veseld, tacAmuri, pahare, recipiente de
depozitare a produselor alimentare, etc.);

7. Materiale igienico-sanitare de uz personal (sdpun, prosoape, hartie igienici, etc).

5. CONDITII PENTRU ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA SI DE
MANAGEMENT

A. Conditii de logistica:

1. Acces la transport pentru realizarea deplasérilor in interesul centrului;

2. Materiale de birotica si papetirie;

3. Echipamente IT.

B. Conditii privind activitatea administrativi:

1. Efeclueazi reparafiile curente pentru functionare, care rezultid din uzura normald a
infrastructurii si logisticii (zugravire, reparatii tdmplirie, probleme de functionare la instalatia
electricd sau sanitard, etc.). Asigurd reparatiile capitale pe care le necesiti imobilul, dupi caz;

2. Asigurd intrefinerea serviciilor din cadrul centrului prin achitarea cheltuielilor
curente {gaz, curent, salubritate, telefon, apd si a reparatiilor realizate.);

3. Rispunde, In totalitate, de efectuarea verificdrilor tehnice, de citre personal
autorizat, la termenele scadente, pentru instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR (CT si

conducte de gaz natural).



4. Accepta orice control planificat sau inopinat din partea institutiilor abilitate care
vizeazi starea imobilelor;

5. Raspunde de respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a securititii si sdntatii in
muncd, a H.G nr. 1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/2006, a Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

6. Organizeaza activitatea de aga naturd Tncét si nu pericliteze siguranta beneficiarilor,
a angajatilor sau a bunurilor;

7. Face toate demersurile necesare pentru asigurarea sanététii lucrdtorilor din punct de
vedere al medicinii muncii si efectueaza instructajul pe linia protectiei gi sanatitii In munca si
prevenirea si stingerea incendiilor personalului angajat;

8. Comunici la Inspectoratul Teritorial de Munca Alba accidentele de muncé produse

in timpul desfasurarii activitatii.

6. CERINTE REFERITOARE LA PLANIFICAREA ACTIVITATILOR
Addpostul acordd servicii de specialitate in baza evaluiirii nevoilor individuale si
situatiei beneficiarilor. Evaluarea nevoilor beneficiarilor este realizatdi de personal de

specialitate (dupé caz, asistent social, psiholog, etc.).

7. CERINTE REFERITOARE LA DPERULAREA ACTIVITATILOR/SERVICIT
LOR
Tipurile de servicii/activitafi asigurate de Adidpostul de noapte sunt urmatoarele:
a) Servicii de cazare/gézduire pe perioadi determinati;
b) Asigurare hrané;
¢) Asigurare igiena si controlul infectiilor;

d) Integrare/reintegrare sociali;

a) Servicii de cazare/gizduire pe perioadi determinati

Adipostul de noapte dispune de un plan de imbunétitire si adaptare a mediului
ambiant.

Planul de imbunititire ¢i adaptare a mediului ambiant are in vedere de exemplu:
lucréri pentru Imbunétéfirea conditiilor de cazare, amenajarea spatiilor interioare - zugravit,
amenajarea spatiilor exterioare, facilitarea accesului la servicii de integrare/reintegrare

sociald, imbunétitirea monitorizérii beneficiarilor, elaborarea documentelor si procedurilor



previzute de standardele minime de calitate etc, care este aprobat prin decizia furnizorului de
servicii sociale.

Adipostul de noapte alocd fiecarui beneficiar un spatiu de cazare intr-un dormitor
suficient de spatios pentru amplasarea paturilor si deplasarea beneficiarilor in interior. Fiecare
pat are saltea, pernd, lenjerie de pat, paturi. Paturile pot fi si suprapuse.

Adapostul de noapte pune la dispozitia fiecdrui beneficiar un spatiu de depozitare
(fisete, dulapuri) pentru haine, inciltdminte si alte obiecte personale, inchis cu cheie.

Dormitoarele dispun de instalatiile/echipamentele adecvate pentru asigurarea incalzirii
acestora in sezonul rece. Dormitoarele fac obiectul unui program de curitenie zilnici si de
igienizare periodica.

b)Asigurare hrani :

Daca gdzduirea se realizeazi pe o perioadd mai mare de 8 ore, adipostul de noapte
amenajeazi o cameri de socializare (dotatd cu mese si scaune, tv, radio, etc.) In camera de
soclalizare beneficiarii pot primi api si pachete de hrand, bauturi calde nealcoolice, ceaiuri,
cafea etc.)

Adapostul dispune de conditiile logistice necesare pentru asigurarea hranei respectiv:

- Prosoape, fete de masa
- Personal de specialitate
- Se asigurd hrand conform legislatiei in vigoare.

c) Asigurare igieni si controlul infectiilor

Adipostul de noapte aplicd masurile de prevenire i control infectiilor, in conformitate
cu legislatia In vigoare.
Toate spatiile, utilitédtile, dotérile, echipamentele si materialele adapostului de noapte sunt
curate, igienizate, ferite de orice sursd de contaminare.

Adipostul de noapte elaboreaza si aplici un program propriu de curitenie (igienizare
si dezinfectie) a tuturor spatiilor (dormitoare, spatii comune, cabinete, birouri, grupuri
igienico-sanitare), materialelor si/sau echipamentelor aflate tn dotare.

Addpostul de noapte depoziteazi materialele igienico-sanitare si de dezinfectie in

spafii speciale la care au acces personalul de curitenie si cel care asigurd aprovizionarea.

d) Integrare/reintegrare sociala



Adapostul de noapte promoveazi integrarea/reintegrarea sociali a beneficiarilor,
acestia fiind Incurajati si sprijiniti s@ se integreze pe deplin in familie, in comunitate si in
societate In general.

Adapostul de noapte transmite lunar Directiei de Asistentd Sociald, lista cu beneficiarii
din luna precedenta.

Adapostul de noapte poate oferi servicii de informare si consiliere beneficiarilor, precum
si de educafie sanitard acordate de un asistent social/asistent medical, programate seara,
inainte de programul de somn sau dimineata, inainte de plecarea beneficiarilor din adépost.

Listele lunare ale beneficiarilor sunt disponibile la sediul addpostului de noapte.

Pentru beneficiarii care urmeaza programe de integrare/reintegrare sociald, personalul de
specialitate utilizeazd o fisd de monitorizare servicii in care sunt consemnate activitatile
derulate sau serviciile acordate. Modelul fisei de monitorizare servicii este stabilit de
furnizorul addpostului de noapte.

Adiapostul de noapte amenajeazd cel pufin un birou pentru angajatul care asigurd
supravegherea pe timp de noapte §i, dupd caz, un cabinet destinat activitafii asistentului

social.

VI. PERIOADA DE CONTRACTARE A SERVICIILOR, PRETUL SI
MODIFICAREA CONTRACTELOR DE ACHIZITII PUBLICE

Serviciile vor fi contractate pentru o perioadd de 24 Juni. Se va exprima valoarea
totald a ofertei financiare fard TVA aferentd celor 24 de luni. Valoarea contractului nu va
depdsi valoarea standardului de cost prevazutd de HCL 115/26.03.2024 privind aprobarea
standardului de cost pentru serviciile sociale acordate in comunitate organizate ca addposturi
de noapte, pentru un numar maxim de 20 beneficiari/zi

Oferta va fi exprimata in lei, fard TVA/beneficiar/zi, raportatd la numérul maxim de
beneficiari/zi aprobat prin prezentul caiet de sarcini, aceastd ofertd raiménédnd ferma pe toatd
durata de Indeplinire a contractului de achizitie. Clauza de revizuire pret/cost: contractele de
achizitii publice/acordurile cadru pot fi modificate daci apar modificiri legislative privind
standardele de cost si in functie de resursele financiare disponibile in bugetul local (prioritard
este existenfa resurselor financiare in bugetul local cu aceastd destinatie).

VII. MODALITATEA DE DECONTARE LUNARA a serviciilor sociale se va face
astfel:



Decontarea se va face la pretul contractat/beneficiar/zi, prin emiterea unei facturi
lunare la valoarea serviciului social prestat proportional cu numérul de zile de prezenti.
Factura este insofita de:

— tabel nominal cu prezenta zilnica a beneficiarilor;

— pontajul personalului;

— tabelul semnat de beneficiar la intrarea in adipost care se anexeazi la raportul

lunar.

— raport de activitate lunar, structurat pe capitolele din prezentul Caiet de sarcini,
semnat de personalul de specialitate si avizat de coordonatorul centrului;

— raport financiar structurat pe tipurile de cheltuieli eligibile enumerate la capitolul
Cheltuieli eligibile. Raportul financiar trebuie s aib3 la bazi documente financiar
contabile corect intocmite. Furnizorul are obligatia de a cuprinde in raportul
financiar lunar, cheltuielile eligibile justificate cu facturi, chitante/bon fiscal, OP.

- orice alt tip de document solicitat de Directia de Asistentd Sociald (DAS).
Autoritatea contractantd poate solicita copie dupi orice document financiar — contabil.
NOTA: Se deconteazd furmizorului privat de servicii sociale costul contractat

corespunzdtor numdrului de zile de prezentd a beneficiarului in centru. Se considerd zile de
prezentd numdrul de zile in care beneficiarul este prezent efectiv in addpost, conform
tabelului semnat de beneficiar la intrarea tn addpost care se anexeazd la raportul lunar.

Autoritatea contractantd va achita factura primitd potrivit procedurilor previzute de
prevederile legale in vigoare, In termen de maxim 30 de zile calendaristice, de la data
depunerii facturii de catre contractant.

Data platii facturii emise de cétre contractant nu poate si nu va influenta plata
drepturilor salariale ale personalului angajat al contractantului.

VIIL.CHELTUIELI ELIGIBILE SI NEELIGIBILE

Cheltuieli eligibile
- cheltuieli de personal (include cheltuieli cu salariile si alte drepturi generate de
raporturile de munci, inclusiv tichete de masa in limita cuantumului previzut de legislatia in
vigoare, obligatiile citre bugetul general consolidat al statului, bugetele asiguririlor sociale
si fondurilor speciale);
- cheltuielile cu utilitatile aferente spatiului in care functioneazi serviciul social, respectiv:
incélzire, iluminat, apd, canal, salubritate, posta, telecomunicatii, radio-tv, internet, contracte

prestari servicii protectia muncii §i prevenirea si stingerea incendiilor.



- cheltuieli cu reparatiile auto, piesele auto, asigurarea auto obligatorie, impozitul,
carburantul pentru autoturismul care deserveste activitatea centrului;

- cheltuieli cu intretinerea si reparatia instalatiilor, inclusiv servicii de intretinere si reparatie
a centralei termice. Vor putea fi decontate cheltuieli de prestiri servicii de zugrivire partiald
a spatiului In functie de necesitate, cheltuieli cu servicii de reparatii care pot include si
necesarul de materiale sau obiecte folosite in scopul reparatiilor, achizitionate prin prestator
de servicii, cu obligativitatea de a Intocmi in prealabil un referat de necesitate in care se
precizeazd nevoia/urgenta, Insotit de un deviz de lucriri, aprobat de autoritatea contractanta.

- cheltuieli cu hrana beneficiarilor;

- cheltuieli cu bunuri i materiale consumabile: birotica si papetirie;

- cheltuieli cu materiale igienico-sanitare, inclusiv masti, méanusi si dezinfectanti;

- cheltuieli cu medicamentele beneficiarilor pe bazé de prescriptie medicala, pentru cele care
nu sunt subventionate de stat, inclusiv medicamente i materiale consumabile pentru trusa de
prim ajutor existentd la sediul serviciului social (pansamente individuale, fase, tifon,
comprese sterile, vatd hidrofild, leucoplast, etc) ;

- cheltuielile cu echipament IT pot include calculator, imprimants, periferice, inclusiv
cheltuieli cu toner si cilindru pentru imprimanta;

- cheltuieli cu servicii de mentenantd;

- cheltuieli cu imobilizéri necorporale (soft-uri, licente, baterii de teste psihologice);

- cheltuielile cu cursuri de perfectionare organizate de furnizori externi acreditati (maxim un
curs/an) sunt eligibile pentru personalul de specialitate, doar dacd diploma obtinutéd este de
curs perfectionare, fird a include participarca la congrese, seminarii sau cursuri de instruire,
formare etc. Se vor putea solicita la decont inclusiv cheltuieli de transport.

- cheltuieli cu obiecte de mobilier, strict necesare (paturi, mese, scaune, rafturi, dulapuri);

- cheltuieli cu obiecte de cazarmament: lenjerii pat, saltele, paturi, perne, pilote, prosoape, o
pereche de papuci pentru fiecare beneficiar care se returneazi la plecare, pijamale, lenjerie

intim3, haine, incaltdminte.

Cheltuieli neeligibile
- cheltuieli cu chiria spatiului;
- yeparatii capitale ale imobilelor;
~ cheltuteli cu taxele si impozitele aferente imobilelor si ferenurilor apartinind

serviciului social;
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— cheltuieli cu obiecte de inventar si mijloacele fixe, exceptie cele previzute la
cheltuieli eligibile;
— cheltuieli cu asigurérile de bunuri;
~ cheltuieli care depisesc preful contractului pentru furnizarea serviciilor sociale;
— cheltuieli cu penalititi, amenzi si alte debite stabilite;
— cheltuieli cu comisioane si onorarii, cheltuieli de protocol, cheltuieli cu reclama si
publicitate;
- cheltuieli cu diferente de curs valutar si cheltuieli privind dobénzile;
~ cheltuieli cu deplaséri ale personalului angajat, altele decét cele necesare pentru
deservirea beneficiarilor;
— orice alte cheltuieli care nu sunt prevazute la cheltuieli eligibile.
IX. OBLIGATIILE PARTILOR
IX LOBLIGATIILE FURNIZORULUI
-S4 furnizeze activitatile/serviciile sociale, previzute la capitolul V, punctul 7 din prezenta
documentatie conform Standardului minim de calitate reglementate prin Ordinul 29/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate organizate ca addposturi de noapte, Anexa 5 ;
-Sd transmiti autoritétii contractante documentele stipulate in contract.
-Sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor in legitura cu obiectul
prezentului contract.
- S& respecte prevederile reglementate prin Ordinul 29/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate organizate ca adiposturi
de noapte, Anexa 5 si a celorlalte acte normative cuprinse in prezentul caiet de sarcini. De
asemenea, va mentiona in toate materialele publicitare precum si in rapoartele de activitate
contributia financiard a autoritatii contractante,
- 5@ factureze lunar contravaloarea serviciilor prestate conform zilelor de prezenta, fird a se
depisi valoarea contractului/luna.
-S& rdspunda de intreaga activitate desfdsuratd in cadrul serviciului si de respectarea
drepturilor beneficiarilor;
-S4 detind autorizatiile prevézute de legislatia in vigoare (autorizatia pentru securitatea si
sAndtatea Tn muncd, securitate la incendii, sanitar - veterinard, de sinitate, mediu) pentru

desfasurarea In conditii optime a serviciilor;
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-S& respecte conditiile care au stat la baza eliberdrii autorizatier PSI si ridspunde de
organizarea activitifilor de ap#rare impotriva incendiilor conform prevederilor legislatiei in
domeniul situatiilor de urgents,
-S& rdspunda, in totalitate, de efectuarea verificdrilor tehnice, la termenele scadente, pentru
instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR (CT si conducte de gaz natural);
-Sa rispundid in fata inspectiei sociale si a altor institutii abilitate, pentru respectarea
standardelor de calitate in vigoare, cu privire la obiectul contractului;
-S& accepte orice control planificat sau inopinat din partea institutiilor abilitate care vizeaza
furnizarea serviciilor si execufia financiari;
-S& rdspundd de respectarea prevederilor legislatiei din domeniul sdndtatii si securitétii
muncii. Furnizorul privat de servicii sociale este direct responsabil de desfasurarea propriei
activitdti in conditii de securitate si sinétate in muncé.
-S3 transmitd orice document solicitat de Directia de Asistenta Sociald (DAS).

IX. 2. OBLIGATIILE AUTORITATII CONTRACTANTE

1. S& urméreasci si sd verifice modul in care sunt respectate standardele de calitate
pentru serviciile acordate;

2. Sd respecte, conform legii, confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor primite
de la furnizor si sa asigure securizarea acestor date;

3. Sé verifice modul de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de furnizor si sa

asigure plata facturilor emise de furnizorul privat de servicii.

X. MONITORIZAREA

Se realizeaza astfel:
a) lunar se efectueazd vizite, chiar si inopinate la Adépost. Se va wrméri prezenta
beneficiarilor in addpost si activitétile/serviciile oferite de cétre personalul de specialitate.
DAS Alba Iulia va putea formula recomandari §i va solicita remedierea acestora in termen de
maxim 15 zile.

c) ori de céte ori autoritatea contractanti considers necesar.

XI. CERINTE PRIVIND FURNIZORUL DE SERVICII SOCTALE:
La data depunerii ofertei se face dovada indeplinirii urméitoarelor cerinte cu
documente in fotocopie:

o Acreditarea furnizorului;
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o Licentierea serviciului. Furnizorul de servicii trebuie sd fie licentiat in furnizarea
serviciului social avdnd cod (serviciu social)cod 8790 CR-PFA-II in momentul in
care se incheie contractul de furnizare de servicii. In cazul in care la data
incheierii contractului de servicii furnizorul de servicii nu este licentiat contractul
nu se poate incheia;

< Dovada pentru sediul Adépostului, in Municipiul Alba Iulia, judetul Alba;

o O recomandare din partea autoritdfilor locale sau a altor furnizori de servicii

sociale.

"

Completarea formularelor, anexate la prezentul caiet de sarcini.

XH. CRITERH DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI

Ofertantul se obligd sid furnizeze serviciile contractate conform prevederilor din
prezentul caiet de sarcini si cu respectarea standardelor minime de calitate si a celorlalte acte
normative.

Contractul se va Incheia respectdnd criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate-
pret.
Pentru criteriile de calitate, ofertantul va putea s@ obtind un punctaj maxim de 60 de puncte
fiind luate in calcul urmatoarele aspecte:
1. Personal de specialitate: punctaj minim 20 de puncte-maxim 30 de puncte
1.1 se acordd 20 de puncte daci furnizorul asigurd minim urmitoarea structurd de personal:
coordonator/conducitor centru, 1 asistent social, 2 supraveghetori/lucratori sociali.
1.2 seacordd 10 puncte pentru personal peste structura minima.
Documente justificative: contracte individuale de munci sau contracte de prestiri servicii,
conforme cu originalul.
2. Vechime licentiere In servicii acordate in adiposturi de noapte: punctaj minim 10
puncte -maxim 30 de puncte

-intre 1-3 ani — 10 puncte;

-intre 3 - 5 ani -20 puncte

-peste 5 ani- 30 puncte

Documente justificative: decizie/certificat de licentiere.

Pentru criteriul pret, punctajul maxim care poate fi obtinut este de 40 de puncte. Valoarea
estimatd de autoritatea contractantd este cea prevdzuti de HCL 115/26.03.2024, pentru un
numir maxim de 20 beneficiari/zi

Algoritm de calcul: punctajul se acordi astfel:
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a) Pentru cel mai scizut pref se acordd punctajul maxim alocat (40 de puncte}
b) Pentru celelalte preturi ofertate, punctajul P(n) se calculeazi proportional astfel:

Punctaj financiar(n) = Pret minim ofertat/Pret (n)X 40 (punctaj maxim alocat)

Punctaj financiar — este punctajul obtinut pentru criteriul pret

Pret(n) — pretul ofertantului pentru care se calculeaza punctajul.
¢) In cazul in care existi o singurd oferti de pret, echivalenti sau mai mica decét pretul

estimat de autoritatea contractantd se acordd punctaj maxim.

d) Pentru orice ofertd de pret peste pretul estimat, oferta de pret se va respinge.

La stabilirea ofertei castigitoare, autoritatea contractantd va urmdéri att punctarea
pretului, acesta reprezentind 40% din ponderea totald cét si criteriile de calitate, acestea
reprezentdnd 60% din ponderea totala.

Oferta desemnatd céstigitoare este cea care a obtinut cel mai mare punctaj prin
insumarea punctelor celor doud criterii (pret, calitate).

In caz de egalitate, pentru departajare, se vor analiza Conditiile de infrastructurd si

Conditiile logistice cuprinse In prezentul Caiet de sarcini.

XHI. ALTE PREVEDERI

Furnizorul de servicii trebuie sd respecte toate prevederile legale previzute in actele
normative de mai jos precum §i orice alte prevederi legale (prezente si viitoare) incidente care
reglementeazd furnizarea de servicii sociale.
Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;
Instructiunile pentru Intocmirea si depunerea ofertei de pret conform Invitatiei de
participare i Caietului de sarcini.
Legea nr. 554 /2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile i completarile
ulterioare;
Legea nr. 233 /2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitétii de
solutionare a petitiilor, cu modificérile i completérile ulterioare;
Legea nr. 292/2011 asisten{ei sociale, cu modificarile si completarile;
H. G. 1433/29.11.2022 privind modificarea si completarea anexei la HG nr. 867 /2015
pentru aprobarea Nomenelatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile si completarile ulterioare
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Hotarirea Guvernului nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Legea nr. 98/2016,

privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale

acordate In comunitate organizate ca adaposturi de noapte, cu modificarile si completarile

ulterioare, Anexa 5 ;

HCL 115/26.03.2024 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale

acordate in comunitate organizate ca addposturi de noapte;

Regulament European nr. 679/2018 privind protectia datelor cu caracter personal.

Nota: In cazul in care vor interveni modificdri legislative privind furnizarea de servicii
sociale, dupda incheiereaacordului cadru/contractului, documentele care au stat la baza
incheierii contractului se considerd modificate corespunzator si vor fi aduse la cunostinta

furnizorului.
Functie et Data Semnatura
prenumele
Avizat Director executiv adjunct Hasegan Olga 505200 C :
N
Intocmit: Consilier iy 05.05.2026 % \
Domninca

Consiliul Local Directia de Asistenti Sociald, bld Republicii, nr. 26, Alba Iulia, Judetul Alba
Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul UE 2016/679

Tel: +40 (0) 258 810 325,

Internet: www.apulum.ro, E-mail: social@apulum.ro
Facebook: www.facebook.com/Directia de Asistenta Sociala Alba Iulia
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