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Nr. 76917/24.06.2026

ALBA ITULIA

ANUNT

Aviand in vedere Dispozitia nr. 541/16.06.2026 privind aprobarea procedurii interne de
aplicare a regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei in proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile sau din alte fonduri
nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilientd si prevederile art. XXII alin.
(2) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Directia de Asistentii Sociald din Alba Iulia cu sediul in Alba Iulia, Bld. Republicii nr.26,
organizeazi concurs de recrutare,
pentru ocuparea posturilor, furictii contractuale vacante de Responsabil Financiar,
Asistent Social, Kinetoterapeut, Psiholog, Asistent Medical, Ingrijitor bitrani la domiciliu,
pe o perioadi determinati de 36 de luni, cu program de 4 ore/zi,
Unitatea de Management a proiectului ,Alba Iulia Incluziva 2030: Acces
echitabil la Educatie, Servicii si Ocupare pentru Comunitati Marginalizate- cod SMIS
357307”
in data de 06 iulie 2026, ora 12:00, probi scrisa,
dupi cum urmeaza:

Responsabil financiar - COD COR-121125

Conditii specifice de participare: _

Studii universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent; Ramura de stiinte: Stiinte Economice.

Experientd profesionald in domeniul implementirii/gestiondrii de proiecte finantate din fonduri
nerambursabile de minim 10 ani — se poate proba cu extras REVISAL, contracte individuale de
munci sau de voluntariat, fise de post, recomandari;

Cunostinte de utilizare sistem de operare Windows, utilizare pachet MS OFFICE - Word, Excel,
Powerpoint, MySMIS, cunostinte navigare web;

Cunostinte limba engleza. ,

Durata timpului de lucru pentru functia contractuala de responsabil financiar, este de 4 ore/z,
respectiv 20 ore/saptimana.

Asistent social -COD COR-263501

Conditii specifice de participare:

Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalent; Domeniul de studii: Asistenta Sociala;

Aviz de exercitare a profesiei de asistent social.

Experientd profesionala de peste 10 ani, in specialitatea studiilor absolvite— se poate proba cu extras
REVISAL, contracte individuale de munca sau de voluntariat, fise de post, recomandari;

Cunostinte de utilizare sistem de operare Windows, utilizare pachet MS OFFICE - Word, Excel,
Powerpoint, cunostinte navigare web;




Durata timpului de lucru pentru functia contractuald de asistent social, este de 4 ore/zi, respectiv 20
ore/saptamana.

Psiholog -COD COR-263411
Conditii specifice de participare:

Studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalent; Domeniul de studii: Psihologie;

Atestat de libera practica in specializarea: Psihologie clinica.

Experientd profesionala de peste 10 ani, in specialitatea studiilor absolvite— se poate proba cu extras
REVISAL, contracte individuale de munca sau de voluntariat, fise de post, recomandari;

Durata timpului de lucru pentru functia contractuald de psiholog, este de 4 ore/z, respectiv 20
ore/saptamana.

Kinetoterapeut - COD COR-226405
Conditii specifice de participare:

Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalent; Domeniul de licentd: Kinetoterapie;

Experientd profesionala intre 0 si 5 ani, in specialitatea studiilor absolvite — se poate proba cu extras
REVISAL, contracte individuale de muncd sau de voluntariat, fise de post, recomandari;

Durata timpului de lucru pentru functia contractuala de kinetotcrapéut, este de 4 ore/zi, respectiv 20
ore/saptamana. '

Asistent medical - COD COR- 222101
Conditii specifice de participare:

Studii postliceale absolvite cu certificat de absolvire a scolii postliceale;

Experientd profesionala de peste 10 ani, in specialitatea studiilor absolvite— se poate proba cu extras
REVISAL, contracte individuale de munca sau de voluntariat, fise de post, recomandari;

Cunostinte de utilizare sistem de operare Windows, utilizare pachet MS OFFICE - Word, Excel,
Powerpoint, cunostinte navigare web;

Durata timpului de lucru pentru functia contractuald de asistent medical, €Ste de 4 ore/zi, respectiv 20
ore/saptaméana.

fnerijitor bitrini la domiciliu - 6 posturi- COD COR- 532204
Conditii specifice de participare:

Absolvent de 10 clase atestate cu diploma de absolvire. -

Experientd profesionala intre 0 si 5 ani, in specialitatea studiilor absolvite — se poate proba cu extras
REVISAL, contracte individuale de munca sau de voluntariat, fise de post, recomandari;
Cunostiinte minime de operare pe calculator. '

Durata timpului de lucru pentru functiile contractuale de Ingrijitor batrani la domiciliu, este de 4
ore/zi, respectiv 20 ore/sdptdmana. ' ‘
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Conditii generale de participare:

Candidaii trebuie sd indeplineascé conditiile generale previzute in Dispozilia nr.
541/16.06.2026 privind aprobarea procedurii interne de aplicare a regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei in proiectele
finantate din fonduri europene nerambursabile sau din alte fonduri nerambursabile gi/sau prin
mecanismul de redresare si rezilienta.

Concursul va consta intr-o probd scrisd si o probd interviti.

Conditii de desfiisurare a concursului

Concursul (proba scrisd) se va desfasura in data de 6 iulie 2026, ora 12:00, scdiul Directiei de
Asistentd Sociald, B-dul Republicii, nr. 26, Alba Tulia, iar data, ora si locul organizarii interviului se anunti
odata cu afisarea rezultatelor probei scrise la sediul Directiei de Asistentd Sociald si pe site-ul
httt)s://clirectiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunea “Concursuri”. '

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune, pand in data de 30 iunie 2026 inclusiv,
ora 16:00, la secretarul comisiei concurs, doamna Drambirean Adelina, consilier,
Compartimentul resurse umane, et. 1, sau la Registratura din cadrul Directiei de Asistenta Sociald.

Selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor. _

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la sediul Directiei
de Asistentd Sociald Alba Iulia, din B-dul Republicii, nr. 26, Alba lulia si pe site-ul
https://directiadeasisteutasocialaalbaiulia.ro, sectiunea “Concursuri”, in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probelor si contine atét punctajul obtinut cat si mentiunea “admis”sau “respins”, dupa caz.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dupi afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba

practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatic la Compartimentul
resurse umane, in termen de cel mult 0. zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept, iar comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se realizeaza prin afisare prin aceleasi mijloace de mai sus, in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute

in Dispozitia nr. 541/16.06.2026 privind aprobarea procedurii interne de aplicare a
regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei in proiectele finanfate din fonduri europene nerambursabile sau din alte fonduri
nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilientd, dupa cum urmeaza:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut la anexa nr. 2 (se pune la dispozitia
candidatilor de citre secretarul comisiei de concurs din cadrul Compartimentului resurse umane, monitorizare
si se gdseste pe pagina de internet: a Directiei de Alistentd Sociald Alba [ulia,
https:f/dircctiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunea “Concursuri”);

b) copia actului de identitate sau orice ‘alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; ’

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz, |
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica; |

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevdzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea




Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functicnarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit.e) este prevdzut in ancxa nr. 3.

(3)Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezondbil, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita
de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

(4) Copiile de pe actele previazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut laalin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea saulinstitutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar s solicita de ciitre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii. j

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publicad
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Directiei de Asistentd Sociald Alba lIulia, din B-dul Republicii,
nr. 26, Alba Iulia si pe site-ul https:/directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunea “Concursuri” n
termen de o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii "admis”sau “respins’. .

Bibliografia stabilita, conditiile de participare la concurs si actele solicitate la dosarul de inscriere
se afigeazi la sediul Directiei de Asistenta Sociala, din B-dul Republicii, nr. 26, Alba Iulia §i pe site-ul
https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro la sectiunea “Concursuri”. .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociala, din B-dul Republicii, nr.
26, Alba Iulia la secretarul comisiei concurs de la Compartiment resurse umane si la nr. de telefon:0258 -
810325. :

' Director executiv,

Cristescu Adela Tania
Numele, prenumele Functia Scrndtur Data Exemplare
| Intocmil: Drambirean Adelina Alexandra consilier S / 24.06.2026 1

Compdrtiment resurse umane
Consiliul Local, Directia de Asistentd Sociald, Bld. Republicii, nr. 26, Alba lulia, Judetul Alba, 519122
Tel: +40 (0) 258 810 325, E-mail: social@apulum.ro Cod fiscal : 6576640
Internet: www.apulum.ro, Www. directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro
Facebook:www.facebook.com /Directia de Asistenta Sociala Alba lulia
Date eu caracter personal prelucrate cu respecitaied principiilor din Reaulamentul UE 2016/679

Certificarca autenticitatii si forta juridicd a acestui act este datd de semnitura persoanei competente, fard aplicarea vreunui sigiliu
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MUNICIPIUL

¥ ALBA IULIA

BIBLIOGRAFIE

Privind ocuparea postului vacant de responsabil financiar, din cadrul proiectului
» Alba Tulia Incluzivi 2030: Acces Echitabil la Educatie, Servicii si Ocupare pentru
Comunititi Marginalizate”, cod MySMIS 2021+ 357307, depus in cadrul Programului

Incluziune si Demnitate Socialii 2021-2027

Bibliografie generali:

1.
2

3

4,

Constitutia Romaniei, republicata; .
Ordonanta de urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

- PARTEA, Dispozitii generale, TITLUL I, TITLUL II ST TITLUL 1IL;

- PARTEA A III-A, Administratia publicd locald, TITLUL I, TITLUL II §I
TITLUL I1I;

- PARTEA A VI-A, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administraia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice TITLUL L, TITLUL IT SI TITLUL IIT;

OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

Bibliografie specificd

1.

PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027, aprobat prin
Decizia de punere in aplicare a Comisiei Europene nr. C(2022) 9635 final din
14.12.2022 de aprobare a programului "Incluziune si Demnitate Sociala" pentru sprijin
din partea Fondului european de dezvoltare regionala si Fondului social european Plus
in cadrul obiectivului "Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica"
din Romania, CCI 2021RO05FFPR001;

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale pentru Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027, aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa; ’

Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitil
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



MUNICIPIUL %
7. Ordinul presedintelui Agentiei Nationale nr. 2395/2023 pentru
aprobarea criteriilor ecologice aplicabile categoriilor de produse care au impact asupra
mediului pe durata intregului ciclu de viata, prevazute in ancxa nr. 2 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 304/2016, respectiv in anexa nr. 2 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 395/2016;

ALBA ITULIA

8. Legea 292/2011 pivind asistenta sociala;

9. Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2022-2027;

10. Analiza-Diagnostic privind incluziunea sociala s situatia grupurilor vulnerabile in
Romania 2019;

11. Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul de Actiune Locala Alba lulia
Incluziva, aferenta mecanismului DLRC; .
12. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;
13. Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
14. Ordinului nr. 29/03.01.2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum s1 a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa nr. 8, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Aprobat, Lo | Intocmit,
Director executiv . Director executiv adjunct
Cristescu Adela Tania Hasegan Olga Angela

Consiliul Local, Directia de Asistenta Sociald, Bld. Republicii, nr. 26, Alba lulia, Judetul Alba, 519122
Tel: +40 (0) 258 810325, E-mail: social@apulum.ro Cod fiscal : 6576640
Internet: www.apulum.ro, www. dircetiadeasistentasocialaalbaiulia.ro
Facebook:www.facebook.com /Directia de Asistenta Sociala Alba fulia
Date cu caracter personal prelucrate cu respectared principiilor din Regulamentul UE 2016/679

Certificarea autenticitatii si forta juridica a acestui act este datd de semndtura persoanei competente, fara aplicarea vreunui sigiliu
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MUNICIPIUL | ALBA IULIA

BIBLIOGRAFIE

Privind ocuparea posturilor vacante de asistent social, kinetoterapeut, psiholog, asistent

medical, din cadrul proiectului

» Alba Tulia Incluzivi 2030: Acces Echitabil la Educatie, Servicii si Ocupare pentru
Comunititi Marginalizate”, cod MySMIS 2021+ 357307, depus in cadrul Programului

Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

Bibliografie generali:

i
28

Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta de urgentd nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completrile ulterioare:

- PARTEA 1, Dispozitii generale, TITLUL I, TITLUL II $I TITLUL 111

- PARTEA A III-A, Administratia publicd locala, TITLUL I, TITLUL II SI
TITLUL I1I;

- PARTEA A VI-A, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice TITLUL I, TITLUL II SI TITLUL HI:

OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificrile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati cu modificérile si completérile ulterioare;

Bibliografie specificd

1.

PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027, aprobat prin
Decizia de punere in aplicare a Comisiei Europene nr. C(2022) 9635 final din
14.12.2022 de aprobare a programului "Incluziune si Demnitate Sociala" pentru sprijin
din partea Fondului european de dezvoltare regionala si Fondului social european Plus
in cadrul obiectivului "Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica”
din Romania, CCI 2021RO05FFPRO01;

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale pentru Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027; 3 !

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027, aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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7. Legea 292/2011 pivind asistenta social;

8. Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul de Actiune Locala Alba lulia
Incluziva, aferenta mecanismului DLRC;

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociaid a persoanelor vérstnice, republicatd, cu

modificarile si completirile ulterioare;
10. Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Ordinului nr. 29/03.01.2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa nr. 8, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Aprobat, : Intocmit,
Director executiv , o Director executiv adjunct
Cristescu Adela Tania ' Hasegan Ojga Angela

Consiliul Local, Directia de Asistentd Sociala, Bld. Republicii, nr. 26, Alba Tulia, Judetul Alba, 519122
Tel: +40 (0} 258 810 325, E-mail: social@apulum.ro Cod fiscal : 6576640
Internet: www.apulum.ro, Www. directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro
Facebookwww facebook.com /Directia de Asistenta Sociala Alba lulia
Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Reoulamentul UE 2016/679

Certificarea autenticitatii si forta juridica a acestui act este data de semnatura persoanci competente, fara aplicarea vreunui sigiliu
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BIBLIOGRAFIE
Privind ocuparea posturilor vacante de ingrijitori de batrini la domiciliu studii (G) din
' cadrul proiectului
» Alba Tulia Incluzivi 2030: Acces Echitabil la Educatie, Servicii si Ocupare pentru
Comunitiiti Marginalizate”, cod MySMIS 2021+ 357307, depus in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

Bibliografie generali:
1. Constitutia Roméniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:
- PARTEA 1, Dispozitii generale, TITLUL I, TITLUL 11 ST TITLUL IIL;
- PARTEA A III-A, Administratia publici locald, TITLUL I, TITLUL II $I
TITLUL IIL;
- PARTEA A VI-A, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului
platit din fonduri publice TITLUL I, TITLUL II SI TITL UL I
3. OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Bibliografie specifica

1. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

2. Legeanr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinului nr. 29/03.01.2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost,
tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa nr. 8, cu modificarile s
completarile ulterioare;

Aprobat, : Intocmit,
Director executiv Directgr executiv adjunct
Cristescu Adela Tania Hasggan Olga Angela

Directia de Asistentd Sociald, Bld. Republicii, nr. 26, Alba lulia, :

- +40 (0) 258 810 325, E-mail: social@apulum.ro Cod fiscal : 6576640
Internet: www.apulum.ro, www. directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro
Facebook-www.facebook.com /Directia de Asistenta Sociala Alba lulia

Date cu caracter personal prelucrate cu respectareda principiilor din Regulamentul UE 201 6/679
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