TR 2 P

MUNICIPIUL

Nr. 81418/ 03.07.2026

ANUNT

Avéand in vedere Dispozitia nr. 541/16.06.2026 privind aprobarea procedurii interne de
aplicare a regutamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei in proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile sau din alte fonduri
nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare $i rezilientd si prevederile art. XXII alin.
(2) din Legea nr. 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare.

Directia de Asistentd Sociali din Alba Iulia cu sediul in Alba Iulia, Bld. Republicii nr.26,
organizeazi concurs de recrutare,
pentru ocuparea postului, functie contractuald vacanti de Expert Local
pe o perioadi determinati péina la data de 31.05.2027, cu program de 2 ore/zi,
. Unitatea de Management a proiectului Adaptation solutions to reduce climate change
impact on health in the Mountain area - acronim MOUNTADAPT, finantat in cadrul
programului curopean HORIZON-MISS-2023-CLIMA-01-03;

fn data de 16 iulie 2026, ora 10:00, probai scrisi,
dupit cum urmeaza:

Expert Local - COD COR-242202
Conditii specifice de participare:
o  Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd;
e Experienta profesionald in domeniul proiectelor cu finantare nerambursabild de minim 1 an
(Program Orizont Europa), dovediti prin contracte de munci, adeverinte, fise de post, extrase

Reges, etc; :

e Cunostinte de utilizare sistem de operére Windows, utilizare pachet MS Office — Word, Excel,
PowerPoint; -

¢ Cunoaste limba engleza, nivel mediu; -

Durata timpului de Iucru pentru functia contractuald de expert local, este de 2 ore/zi, respectiv 10

ore/saptamana. !

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie si indeplineascd condifiile generale prevazute in Dispozifia nr.
541/16.06.2026 privind aprobarea procedurii interne de aplicare a regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei in proiectele
finantate din fonduri europene nerambussabile sau din alte fonduri nerambursabile si/sau prin
mecanismul de redresare si rezilienfd.

Concursul va consta intr-o probi scrisi si o probd intervin.




Conditii de desfisurare a concursului;

Concursul (proba scrisd) se va desfagura in data de 16 fulie 2026, ora 10:00, sediul Directiei
de Asistentd Sociald, B-dul Republicii, nr. 26, Alba Iulia, iar data, ora si locul organizirii interviului
se anuntd odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise la sediul Directiei de Asistentd Sociala si pe
site-ul https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunea “Concursuri”.

Dosarele de Inseriere la concurs se pot depune, incepind cu data de 06.07.2026 pini in
data de 10 fulie 2026 inclusiv, ora 13:30, la secretarul comisiei concurs, doamna Dreghiciu
Dana, consilier, din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

Selectia dosarelor de inscriere, se face In termen de maxim 3 zile lucriitoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor Ia fiecare probd a concursului se realizeazd prin afisare la sediul
Directiei de Asistentd Sociald Alba Iulia, din B-dul Republicii, nr. 26, Alba lulia §i pe site-ul
https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunea “Concursuri”; in termen de o zi lucritoare
de la data finalizarii probelor si contine atdt punctajul obtinut cat gi mentiunea “admis”sau “respins”,
dupd caz.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisé gi/sau proba

practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumifi pot depune contestafie la Compartimentul
resurse umane, in termen de cel mult o' zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului selectiei

-dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviulul, sub sanctiunea decderii din acest drept, iar comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se realizeazi prin afisare prin aceleasi mijloace de mai sus, in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confini in mod obligatoriu documentele previzute

In Dispozitia nr. 541/16.06.2026 privind aprobarea procedurii interne de aplicare a
regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei in proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile sau din alte fonduri
nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilientd, dupd cum urmeaza:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 (se pune la dispozitia
candidatilor de cétre secretarul comisiei de concurs din cadrul Compartimentului resurse umane,
monitorizare §i se giseste pe pagina de internet a Directiei de Asistentd Sociald Alba Iulia,
https://directiadeasistentasocialaalbaiulia. Io, sectiunea “Concursuri”);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate; _ '

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz; ' -

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de'munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea Tn muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;,

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de c&tre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulédrii concursului;

h) certificatul de integritate compmtamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, pnvmd Reglstrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind orgamzarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemulii de invd{amant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane

“




cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun eurcpean.

(2) Modelul orientativ al adeverintei men‘;lonate la alin. (1) lit.e) este previizut In anexa nr. 3.

(3)Adeverinta care atestd starca de sinitate contine, In clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénéttii. Pentru candidaii
cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de séndtate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile [egit.

(4) Copiile de pe actele previzute lz alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
fncadrare intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezinta mso’gte de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafic pe propria
raspundere privind antecedentele penale Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin.
(1) 1it. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. [n situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicid competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de citre autoritatea sau 1115t11u;1a publici organlzatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) Iit. h) poate fi solicitat §i de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acmdul persoanei verificate, potrivit legii.

Rezultatele finale se aﬁgeaza la sedlul Directiei de Asistentd Sociald Alba [ulia, din B-dul
Republicii, nr. 26, Alba Tulia si pe site-ul httns /dir ect'adeasmtentasocmlaalba1uha ro, sectiunea
“Concursuri” in termen de o zi lucritoare de la data aﬁsam 1ezultatelor solutiondrii contestatiilor
pentru ultima proba, prin specificarea mentlunu "admis”’sau 1eSpms

Bibliografia stabilitd, conditiile de pdl ticipare la concurs §i actele solicitate la dosarul de
inscriere se afiseazi la sediul Directiei de Asisten{ Sociald, din B-dul Republicii, nr. 26, Alba
Tulia si pe site-ul https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro la sectiunea “Concursuri”.

Relatii suplimentare se pot ob’gineg la sediul Directiei de Asistenti Sociald, din B-dul
Republicii, nr. 26, Alba Iulia la secretarul comisiei concurs de Ja Compartiment resurse umane si
la nr. de telefon:0258 - 810325. '

" Director executiv,
Cristescu Adela Tania

-

b

Numele, prenumele ] Functia Semndtura, Data Exemplare
Intocmit: Dreghiciu Dana Elena : consilier % 03.07.2026 1

Compartiment resurse umane
Consiliul Local, Directia de Asistentid Sociald, Bld. Republicii, nr. 26, Alba Iulia, Judetul Alba, 519122
Tel: +40 (0) 258 810 325, E-mail: social@apulum.ro Cod fiscal : 6576640
Internet: www.apulum.ro, www, directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro
Facebook:www.facebook.com /Directia de Asistenta Sociala Alba ulia
Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Reeulamentul UE 2016/679
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MUMNICIPIUL. ALBA IULIA

BIBLIOGRAFIE
Privind ocuparea postului vacant de expert local, din cadrul proiectului
» Adaptation solutions to reduce climate change impact on health in the Mountain area” - acronim
MOUNTADAPT, finantat in cadrul programului european HORIZON-MISS-2023-CLIMA-01-
03

Bibliografie generald:
1. Constitutia Roméniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completirile
ulterioare:
- PARTEAI, Dispozitii generale, TITLUL I, TITLULII SITITLUL i1,
-  PARTEA AIII-A, Administratia publici locald, TITLUL I, TITLUL II SI TITLUL 11
- PARTEA A VI-A, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administrafia publicd si evidenfa personalului plitit din fonduri publice
TITLUL L, TITLUL 1T ST TITLUL II;
3. OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati cu
modificarile i completirile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd cu
modificarile si completirile ulteuoate :

Bibliografie specificd

1. Descrierea proiectului: https://proiecte.apulum.ro/proiect/adaptation-solutions-to-reduce-climate-
change-impact-on-health-in-the-mountain-area-acronim-mountadapt/

2. Ghidul programului de finantare- https:/ec.curopa.cu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf

3. Planul de atenuare si adaptare la schimbdrile climatice PAASC AL Municipiului Alba [ulia 2022 —
2030
hitps://www.apulum.ro/images/uploads/fisiere/Planul_de atenuare %C8%99i adaptare la_schim
b%C4%83rile_climatice al Municipiului_Alba Iulia 2022-2030%E2%80%9D 2.pdf

4. QUG 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 23/2023 privind instituirea unor.masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027,
aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene peniru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa;

7. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Aprobat, Intocmit,
Director executiv Asistent manager de proiect
Cristescu Adela Tania Ciuma$/Simona
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