ROMANIA

JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA IULIA
CONSILIUL LOCAL

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
UMP: Proiectul Adaptation solutions to reduce climate change impact on health in the
Mountain avea - acronim MOUNTADAPT, numirul proiectului: 101155938, finantat in cadrul
programului european HORIZON-MISS-2023-CLIMA-01-03.

APROBAT,
DIRECTOR EXECUTIV
CRISTESCU ADELA TANIA
FISA POSTULUI
Nume si prenume titular:

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Expert Local

2. Cod ocupatie: Cod 242202

3. Scopul/Rolul principal al postului: coordonarea activititilor de testare, monitorizare si evaluare a
solutiilor implementate in cadrul proiectului si coordonarea activititilor de comunicare, diseminare
si relatii cu publicul in cadrul proiectului Adaptation solutions to reduce climate change impact
on health in the Mountain area - acronim MOUNTADAPT, numirul proiectului: 101155958,
finantat in cadrul programulul european HORIZON-MISS-2023-CLIMA-01-03.

Conditii specifice privind ocuparea postuluj:

1. Instruire/pregitire necesaréd: Absolvent studii superioare de lungd durati.

2. Experienta solicitatd : Experientd profesionald minim 1 an (Program Orizont Europa), doveditd
prin contracte de munca, adeverinte, fise de post, extrase Reges, etc;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): capacitate de utilizare a
tehnologiei informatiei (calculator, internet, pachetul MS OFFICE - Word/Excel);

4. Limbi striine: limba englezi - nivel mediu

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

- abilitatea de a lucra in parteneriat §i sub presiunea termenelor limita;
- abilititi de comunicare interpersonald, echilibru, tact, capacititi empatice, rezistenta la stres;
- meticulozitate si atentie in organizarea documentelor administrative;

- rigurozitate profesionald;

)

- stabilitate emotionala.

6. Cerinte specifice (de exemplu: caldtorii frecvente, delegari, detagéri): - in interesul proiectului.
Atributii: ; .

- coordoneaza si duce la indeplinire activitatile ce tin de testarea, monitorizarea si evaluarea
solutiilor implementate in cadrul proicctului Adaptation solutions to reduce climate change impact
on health in the Mountain area - acronim MOUNTADAPT,

- participi la realizarea sarcinilor ce decurg din Pachetele de Lucru din cadrul proiectului
Mountadapt;

- cunoaste obiectivele, activitatile si rezultatele propuse prin proiect

- promoveazi si sustine proiectul si activitifile desfasurate;

- asigurd implementarea activitatilor proiectului ce decurg din atributiile sale, in conformitate cu
prevederile acordului de finantare;

- respecti legislatia nationald si europeana specifici, aplicabild proiectului;

- colaboreaza permanent cu toti partenexii implicati si cu expertii din echipa de implementare;

- participd la sedintele periodice organizate in cadrul proiectului;

- analizeazd si comparé In permanentd realizarca activititilor pe care le implementeaza in cadrul
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proiectului cu respectarea graficului de implementare al proiectului; |

- urmdreste atingerca indicatorilor si rezultatelor proiectului, ce tin de activitatea sa;

- propune solutii pentru rezolvarea situatiilor = risc; .

- elaboreazi rapoarte de monitorizare lunard a activitéiilor proiectului la termen;

- raspunde de pastrarea documentelor cu care lucreazi;

- asigurd arhivarea §i pdstrarea in bune conditii a documentelor legate de activitatea proprie

desfasurati in cadrul projectului;

- asigura suport In toate etapele de implementare a proiectului;

- participd la intalnirile si workshop-urile fizide sau online organizate in cadrul proiectului, la

solicitarea managerului de proiect; ' ,

- Intocmeste in limba acordului de finantare (edglezd) raportarile ce tin de activitatea sa si le pune la

dispozitia managerului de proiect si/sau a coordonatorului proiectului la termen;

- intocmeste la termen raportéri, livrabile, §i orice alte documenic necesare, care tin de activitatea

sa, pentru implementarea proiectului, in limba roména si in limba acordului de finantare — englezi -

in conformitate cu prevederile Acordului de finantare, Acordului de Consortiu Mountadapt,

platformei eu funding%tenders;

 tncarci conform cerintelor si termenelor stabilite in Acordul de finantare si Acordul de Consortiu,

documentele fntocmite, pentru rapostarea i cadrul proicctului Mountadapt, pe platforma eu

funding@tenders, la solicitarea managerului de proiect.

- respectd Acordul de finantare, Acordul de consortiu, legislatia nationald si europeand specificd,

aplicabila proiectului; -

- participd la intlnirile Adunarii Generale a Consor{iului Mountadapt, i isi exercitd drepturile si

obligatiile ca reprezentant al Directiei de Asistentd Sociala in cadrul acestor intalniri, exclusiv la

solicitarea managerului de proiect sau/si a directorului executiv;

- indeplineste orice alte atributii legate de domeniul de activitate, trasate de managerul de proiect.

Periodicitate: pe toatd perioada de implementare a proiectului si de sustenabilitate a acestuia.

Atributii de securitate, sinitate in munca si PSI: _

1. Si desfasoare activitatea astfel incat sa mii-:?*i expuni propria persoana sau a celorlalti angajati la
accidente de munci si boli profesionale; . :

2. sainsuseascd §i si respecte normele si instructiunile proprii de sdndtate $i securitate in munci;

3. sa participe la instruirile practice privind normele de securitate a muncii si sii cunoasci legislatia
in domeniu;

fn mod particular va respecta art. 22 din Legea 319/20006:

- Fiecare lucritor trebuie si isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expund la pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, clt si alte persoane care pot fi

afectate de actjunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd si art.

Art. 23 (1) in mod deosebit, in scopul realizarii objectivelor previzute la art. 22, lucratoril au

urmitoarele obligafii: o j

a) sd utilizeze corect, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace

de productie; . . .

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale, aparaturii, instalaiilor tehnice i cladirilor, si s

utilizeze corect aceste dispozitive; o

d) s& comunice imediat angajatorului gi/sau licratornlui desemnat orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate si o considere up pericol pentru securitatea §i séndtatea lucritorilor,

precum si orice deficlentd a sistemelor de protectie; i

e) si aducd la cunogtinfa conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite

de propria persoand; _

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu tucratorul desemnat, atat timp cét este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectotii de muncd si inspectoril

sanitari, pentru protectia sAndtatii si securititii ucrdtorilor;

g) si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca mediu. de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard




riscuri pentru securitate si sndtate, in domeniu! sdu de activitate;

h) sd fsi insugeascd gi sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sénatatii in

munci si masurile de aplicare a acestora; ' '

i) sa dea relaiile solicitate de catre inspectorii de muncd sl inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dupé caz, i celorlalti participanti la procesul de

munci, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard.

Alte activitati/responsabilitati:

1. privind relatiile interpersonale/comunicare:

_ comunici cu fiecare membru al echipei, in vederea evaludrii progreselor inregistrate in cadrul
proiectului; ‘

- comunici cu fiecare partener al proiectului, In toate etapele de implementare a acestuia, la
solicitarea mangerului de proiect; '

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre partenerii proiectului, colegi si
colaboratori.

2. fatd de echipamentul in dotare: (

- respectd normele de funciionare si utilizare previzute pentru echipamentele folosite;

- asigurd mentinerea i utilizarea in condifii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in instituie;

_ raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defecfiune in

functionarea echipamentului cu care si desfigoard activitatea. R

3. privind regulamentele/ procedurile . de lucru/procednurilor .de sistem/procedurilor

operationale: ‘ . :

- rispunde de aplicarea metodologiei si a instrumentelor de lucru in conformitate cu legislatia din

domeniu;

- cunoaste §i respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare, ale

Regulamentului Intern, Normelor interne, etc.ale DAS si ale proiectulu;

- promoveazd proiectul gi rezultatele acestuia;

- respectd legislaia nationald si comunitard cu privire la egalitatea de sanse si combaterea
discrimindrilor; '

- respectd pastrarea secretulul profesional si al confidentialitatii lucrarilor pe care le executd si au
acest caracter; ‘

- raspunde de respectarea programului de munca si de folosirea integrald a timpului de lucru;

- respectd deontologia profesionald; o

- raspunde in mod direct $i responsabil de indeplinirea tuturor sarcinilor, de calitatea lucrarilor
efectuate si a deciziilor luate; = -

- respectd si isi asuma prevederile,regulamfentului de ordine interioard a angajatorului, precum si
prevederile OUG 66/2011 ‘privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora;

- se abtine de la orice demersuri carc ar putea aduce prejudicii institutiei din care face parte;

- se abtine de la orice faptd care ar putea aduce atingele demnititii umane sau care ar incélca
valorile profesionale specifice institutiei;

- nu desfasoar activitati si nu isi exprimé -opinii cu caracter politic in timpul programului de
lucru; o

. se conformeazi dispozitillor date de gefii ierarhic superiori, cu exceptia cazurilor cénd
considerd cii acestea sunt ilegale. "

4. privind Codul etic . o :

- cunoagte si respectd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Alba Iulia si al

serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia, codul specific

conform Standardelor de calitate. S

5. in domeniul datelor cu caracter personai:

- in exercitarea atributiilor de serviciu rdspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

conform regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie

2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul




i
vl
general privind protectia datelor). o ,
6. in domeniul egalititii de yanse si tratament si_jlora—disc‘,riminﬁrii
_ in exercitarea atributiilor de serviciu respeta prevederile Legil 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i tratament intre. femei si birbati, 4 OUG 61/2008 privind implementarea principiului
egalitatii de tratament intre femel si barbafi in ceea ce priveste accesul la bunuri §i servicii i
furnizarea de bunuri si servicii, precum si; & Directivel Consiliului 2000/43/CE de aplicare a

principiului tratamentului egal al persoanelor fard deosebire de origine rasiald sau etnicd, a
Directivei 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalititii de tratament in ceca ce
priveste incadrarea in munci si ocuparea foreei de muncd, a HG:1273/2000 privind aprobarea
Planului National de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei §i birbati; respectd prevederile
Planului privind Egalitatea de gen pentru perioada 2024 — 2027 al Directiei de Asistentd Sociald,
Alba Iulia. 1 ,
_ in exercitarea atributiilor de serviciu respectd prevederile OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu completarile si modificirile ulterioare.
7. raspunde civil:- pentru pagubele produse cu vinovatie a patrimoniului autorititii sau institutiei
publice in care functioneaza, -
- pentru nerestituirea 21 termenul legal a sumelor ce1s-au acordat necuvenit;
- pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotiirari judecitoresfi definite si irevocabile,
Sfera relationala 1 ' ’
1.Sfera relationald internd: _
- relatii ierarhice: subordonat : Director DAS, Manager proiect.

superior pentru: - - .
2 Sfera relationald externd: conform atributiilor postului sau pe bazi de delegatie.
3 Relatii functionale: cu toate posturile de lucru din cadrul proiectului, din Directia de Asistentd
Socials, Primirie, Consor{iul proiectului, dupa caz. ‘
4 Relatii de control: Primar, Viceprimari, Director DAS.
5.Relatii de reprezentare: reprezintd proiectul in relatiile cu terfi sau pe bazd de delegatie.

-

Mediul de lucru: o

1.Programul de muncé: 2 ore fzi o .

2.Conditiile de munca: Post de lucru individual cat §i in echipa.

3 Locul de muncd este in cadrul sediului Beneficiarului - Directia de Asistenta Socijald din
subordinea Consiliului local Alba lulia. L |

4 Mediul de munca:La birou Q0% din timpul de lucru; deplasiri in interesul implementérii
proiectului : 20%. o ’

5. Efort fizic si mental: Stres intelectual ridicat si efort fizic mediu

6. Alte surse de disconfort:

Intocmit de:
Numele si prenumele: Simona Ciumag .
Functia: Asistent mahager proiect :

Semnétura:
Data intocmirit: 03.07.2026 ' ;

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
Numele si prenumele: Vacant

Semndtura: '

Data Intocmirit:
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