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MUNICIPIUL ALBA IULIA

Nr. 116586 /28.09.2026
ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice coroborat cu art. XXII, alin. (1), (2) si (3) din Legea Nr. 141/2025 din 25 iulie 2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare si articolul unic, alin. 2 din
Legea nr. 142 din 20 iulie 2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

Directia de Asistenta Sociala din Alba Iulia cu sediul in Alba Iulia, Bld. Republicii
nr.26, organizeaza concurs de recrutare,
pentru ocuparea postului, functia contractuala vacanta de Asistent social,
pe perioada nedeterminata, cu program de 8 ore/zi,
in data de 20 octombrie 2026, ora 12:00, proba scrisa,
dupa cum urmeaza:

Asistent social - COD COR- 263501

1. Conditii specifice de participare:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul: Stiinte Sociale; ramura: Asistenta sociala;

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social;

- Vechimea in specialitatea studiilor necesare: minimum 5 ani.

2. Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin (1) si (2) din OUG nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursul va consta intr-o probd scrisa si o proba interviu.

3. Conditii de desfiasurare a concursului:

Concursul (proba scrisd) se va desfasura in data de 20 octombrie 2026, ora 12:00, la sediul
Directiei de Asistentd Sociald, B-dul Republicii, nr. 26, Alba Iulia, iar data, ora si locul organizarii
interviului se anuntd odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise la sediul Directiei de Asistenta
Sociald si pe site-ul https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunea “Concursuri”.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune, pand in data de 13 octombrie 2026 inclusiv,
ora 16:00, la secretarul comisiei concurs de la Compartimentul resurse umane, et. 1, la Registratura
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, prin Posta Romana, prin serviciul de curierat rapid, sau
prin posta electronica la adresa de e-mail: ru-das@apulum.ro.

Selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.



https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro/

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
Directiei de Asistentd Sociald Alba Iulia, din B-dul Republicii, nr. 26, Alba Iulia si pe site-ul
https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunea “Concursuri”, in termen de o zi lucratoare
de la data finalizarii probelor si contine atat punctajul obtinut cat si mentiunea “admis”’sau “respins”,
dupa caz.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba
practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul
resurse umane, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept, iar comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza
prin afisare prin aceleasi mijloace de mai sus, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 35 din H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, dupa cum urmeaza:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii
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trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
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obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institugia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica la termenul stabilit.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - ) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institugiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Directiei de Asistentd Sociald Alba Iulia, din B-dul
Republicii, nr. 26, Alba Iulia si pe site-ul https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro, sectiunea
“Concursuri” in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionadrii contestatiilor
pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii “admis”’sau “respins”.

Fisa de post, Bibliografia si Tematica stabilitd, conditiile de participare la concurs si actele
solicitate la dosarul de inscriere se afiseaza la sediul Directiei de Asistentd Sociald, din B-dul
Republicii, nr. 26, Alba Iulia si pe site-ul https://directiadeasistentasocialaalbaiulia.ro la sectiunea
“Concursuri”.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Sociald, din B-dul
Republicii, nr. 26, Alba Iulia la secretarul comisiei concurs de la Compartiment resurse umane, pe
adresa de e-mail ru-das@apulum.ro si la nr. de telefon: 0258 - 810325.

Director executiv,
Cristescu Adela Tania

Numele, prenumele Functia Semnétura Data Exemplare

Intocmit: Drambarean Adelina Alexandra consilier 28.09.2026 1

Compartiment resurse umane
Consiliul Local, Directia de Asistentd Sociala, Bld. Republicii, nr. 26, Alba lulia, Judetul Alba, 519122
Tel: +40 (0) 258 810 325, E-mail: social@apulum.ro Cod fiscal : 6576640
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Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul UE 2016/679

Certificarea autenticitatii si forta juridica a acestui act este data de semnatura persoanei competente, fard aplicarea vreunui sigiliu
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