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F1SA POSTULUI
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Informatii generale privind postul :

1. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL - COD COR : 244601

2. Nivelul postului - executie

3. Scopul principal al postului : desféwaré activitati de protectie i asistentd sociald din cadrul

Directici de Asistentd Sociald in conformitate cu prevederile legilor privind protectia si
promovarea drepturilor copilului. ‘

Conditii specifice pentri ocuparea postului :
1. Studii de specialitate: studii superioare de asistent sociald
2. Perfectiondri (specializari): cursuri de formare profesionald in domeniul asistentei sociale;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):operare/mediu;
4, Limbi striine (necesitate gi nivel) de cunoagtere)- -
5. Vechime in specialitate necesarii:5 ani
Abilitati, calitati i aptitudini necesare:
- Capacitatea de integrare, lucru in echipd gi de percepere a propriului rol
- de comunicare
- de sintezi si decizie _
- congtiinciozitate, responsabilitate, creativitate
- flexibilitate si adaptabilitate
- spirit de initiativa si implicare in toate activitdtile serviciului
- receptivitate la modificirile din legislatie
- necesitatea obtinerii de performan{a in domeniu
- pregitire profesionala temeinicd, teoreticd §i practica
- probitate, tenacitate, exigen{i '
- caracter echilibrat : .
- altruism, acceptare gi empatie, rezistedti la stres

6. Cerinfe specifice: delégiri si disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii. .

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):--
Atributiile postului:

o respecti Constitutia Roméniei, hotdrdrile Guvernului Roméniei §i legile din domeniul
sdu de activitate; '




aplicarea si executarea legilor siaalior reglementiri legale in vigoare din domeniul
asistentei si protectici sociale; '

primeste toate sesizirile din partea 5::’fsoanelor/institu;ii/asociatii cu privire la starea de
vulnerabilitate sau risc a unor persoane din municipiul Alba Iulia i asigura informarca
si consilierea tuturor persoanelor vulaerabile privind drepturile si serviciile sociale
acordate 1a nivelul comunititii In vederea depisirii situatiilor de dificultate ¢u care se
confrunta, precum si derularea de activitati menite s3 asigure prevenirea i combaterea
riseului de exeluziune sociala, crestérea calitatii vieli si promovarea incluziunii sociale.
orienteazd persoana solicitanti/sesizarea spre compartimentul in cadrul cdruia I se
acordi o prestatie sociald sau este evaluat in vederca acordirii de servicii sociale.n
cazul unor probleme nedefinite ca st categorie de eventual beneliciar. asistentul social
din acest compartiment evaluacazi s:tuatia alaturi de psihologui din compartiment si
intocmeste un plan de actiuni individualizat care cuprinde beneficii si servicii sociale ce
se pot acorda la nivelul DAS Alba Tulia.

executa mdsuri §i actiuni de urgentd in vederea reducerii efectelor
situatiilor de crizd, mdsuri §i acjiuni de sprijin in vederea mentinerii in
comunitate a persoanelor in déﬁculrate, activitdti si servicii de consiliere,
mdsuri §i actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii
de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociald, dezvoltarea de programe de dezvoltare comunitard,
prevenirea oricdrei forme de dependentd prin actiuni de identificare,
ajutor, sustinere, informare, consiliere, asigurarea referirii beneficiarului
cditre alte servicii sociale sau cite servicii de interes public general,
gestionarea activd a procedurilor de conlucrare cu serviciile educationale,
medicale, de locuire, ocupare §i altele asemenea, precum §i alte mdsuri
prevdzute in legile speciale

.Intocmeste anchetele sociale din domeniul de activitate; rdspunde de continutul si
redactarea lor;

intretine permanent relaia cu institutiile implicate in procesul de promovare gi
respectare a drepturilor copilului;

monitorizeazi §i analizeazi situatia persoanelor vulnerabile din unitatea administrativ-

teritoriald, precum gi modul de respeztare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea
. - . .. —

si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante;

¢

identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestaii pentru
prevenirea institutionalizaril persoanglor vulnerabile;

elaboreazii documentaia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor i
acordi aceste servicii sifsau prestagii,in conditiile legii;

asigurd §i urmiresc aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a conswmului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum gi a
comportamentului delincvent; ;

viziteazdl periodic Ja domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii §i
prestatii;

' s ' i
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e fintocmeste referate spre a aduce la ¢ anostinga sefului ierarhic problemele ce le constata
in dosare sau pe teren si inifiatiVe pentru cresterea calitafii muncii in domeniul de
activitate ' ‘

s colaboreazi cu organizafii neguvern:nentale pentru derularea parteneriatelor avéind ca
obieet activititi sociale; :

o analizeazi si monitorizeazi situaiz socio-economica a persoanelor aflate in situatii de
risc din comunitate, in vederea prevenirii marginalizérii sociale;

e rispunde de piistrarea documentelor cu care lucreaza si arhivarea acestora;
» completeazi caictul de deplasari, dup efectuarea anchetei sociale;

e cunoasterea si aplicarea legislatiei nationale i internationale, n domeniuy;
e formare baze de date, statistici, rapoarte si adrese;

e claboreazi planuri si strategii referitoare la activitatile referitoare la aplicarea legislatiei
din domeniul protectiei copilului;

s participd la Intrunirile altor institutii cu caracter social i in comisiile n care este
membru, pentru reprezentarea Direciiei de asistenta sociald sau in comisiile din propria
institutie; ) L

e participi la elaborarea proiectelor in vederea accesirii fondurilor disponibile de interes
pentru Directia de asistentd sociald;
1

» participd la progra{nui serviciului de relatii cu publicul;
e preia atributiile consilierului . superior, ou aceleasi responsabilitati din  acelagi
compartiment, céind acesta lipseste si ale inspectorului superior din acelati
compartiment pe atributiile comune din figa postului ;
! S

e .executd si duce la indeplinite orice alte dispozifii de serviciu ierarhic superioare
primite sau necesare la un moment dat.

e atributii privind Cbdul controlului intern/managerial al entitéfilor publice :

. i ep 1 4 . . . - - e
e claborarea sicunoagterea Procedurifor operationale din domeniul siu de activitate;;

i s

» analiza periodica a activitatii propri: §i propunerea de actiilni corective preventive.

» respecti normele de Sandtate si Securitatea Muncii i PSI si participd la instructajele
referitoare la Securitatea §i Sandtates Muncii, pentru a evita producerea de accidente
si/sau imbolnavirils profesionale.

Pe linie de P.S.L i
A [vs . ’ ~r ul . -~ z ~ - . X3
- sd-gi Insuseascd gl sd respecte misurile de apirare Impotriva incendiilor la locul de
muncé; -

1 . .
[ .
- s utilizeze substantele/produsele, agaratura §i echipamentele de lucru numat in scopul
dat de instructiuni §i sefi;

1 !
- si comunice imediat sefilor orice situatie de pericol;




.

- sa participe la actiunea de stinger: a incendiului, evacuarea bunurilor §i acordarea
primului ajutor. =

Pe linie de SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA fiecare angajat trebuie sa fsi
desfagoare activitatea, n conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajam'rului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald auit propria persoandi, cét §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale ip iimpul procesului de munca. in mod deosebit, In
scopul realizérii obiectivelor prevazute la avest punct, angajatul are urmatoarele obligatii:

- <3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, produsele cu care intrd fn contact;
- sa nu procedeze la scoatersa din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitive or de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tchinice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive; '
- si comunice imediat angajatoralui si‘sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
muncé despre care au motive Inteni:iate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanitatea lucritorilor, precum si or ce deficienta a sistemelor de protectie;
- sa aducd Ia cunostinta cor«lucatorului locului de mrincd si/sau angajatorului
accidentele suferile de propria perspana; ;
- si coopereze cu angajatorui si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este
necesar, pentru a face posibild real zarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectonii sanitari, pentru protectia sdndtatii si securitiii
iucritorilor; ‘ : ' '
- si coopereze, atit timp catf sste necesar, cu angajatorul gifsau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorulni si se asigure ‘ca mediul de muncid si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitatt gi sanitate, in domeniul
siu de activitate; - ' ‘ ’ i
- si isi insugeascd §i sd respecie prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sAndtatii in muncd si masurile de aplicare a acestora; :
- si dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- rispunde patrimonial, Th temeiul normelst gi principiilor raspunderii civile.

Descrierea responsabilitiifii postului:

a) privind relatiile interpersonalelcomuﬁi:mre: ' ’

- asigura relatii profesionale cu toti colegi i din Directia de Asistenta Sociald Alba lulia;

- raspunde de corectitudinea informatiilor

Sirnizate citre beneficiari, colegi §i colaboratorilor
in exterior; ‘

y o

- raspunde de o buni colaborare si comunizare cu colaboratorii i partenerii externi.

:

b) fatd de echipamentul in dotare: !

- respectd normele de functionare gi utiliza‘n‘f;: previizute pentru echipamentele folosite;

4

institutie; ; ;

- asigurd mentinerea §i utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente n

- raspunde de informarca imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune In
functionarea echipamentilui cu care T§i de:}‘flﬁgoaré activitatea. = |

¢) privind regulamentele/ procedurile de lacru/procedurilor: de sistem/procedurilor
operationale: i . i i
|

H




g |
- rispunde de aplicarea metodologiei §i a jnstrumentelor de lucru in‘conformitate cu legislatia
in domeniu; o ‘

- cunoagte §i respecté'prevederile' Regi}lamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern ale DAS si ale Norir glor interne, etc.

- raspunde de respectareai programului de frumci si de folosirea integrala a timpului de lueruy;

} . i . - TP
- raspunde de pastrarea secretului profesional s1 a confidentialititii datelor cu caracter
personal si a lucrarilor pe care le executd §i au acest caract

M t M z '
- raspunde de calitatea lucririlor efectuate; -
.

- se abfine de la orice demersuri care ai pui:a aduce prejudicii institutiei din care face parte;

. - -~ : - g AE ' ~ v
- se abtine de la orice faptd care ar putea adluce atingele demnitdfii umane sau care ar incilca
valorile profesionale specifice institutiei;

o eyt - T T . .
- nu desfagoard activitafi si nu igi exprima cpini cu caracter politic in timpul programului de
lucru; '

se conformeazd dispoziiilor date de gefii ierarhic superiori, cu exceptia cazurilor cand
consideri ci acestea sunt ilegale; . ;

-
d) privind Codul etic i
- cunoaste si respectd Codul etic si de integritte al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului- de specidlitate al primarului muricipiului Alba Tulia i al
serviciilor publice din subordinea Consiliulti Local al Municipiului Alba Iulia.

I . :

¢) in domeniul datelor cu caracter personal:
s

Zin exercitarea atribuiilor de serviciu rispunde pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform regulmentului{_ﬂ't}E) 2016/676 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Rgzulamentul general privin¥d protectia datelor)

f) Raspunderea civili a functionarului 3¢ angajeazi: '

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autotitatii sau institutiei publice in care

functioneazé S

b) pentru nerestituirea in icrmen legal a suelor ce i s-au acordat necuvenit
pentru daunle platite de autoritatea sau institutia public, in calitate de. comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotaréiri judecitoresti definitive si irevocabile.
Conditii de munci: suprasolicitare neuropsihicd "

Program de lucri: 8 orelzi

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de director executiv, director executive adjunct si sef serviciu
. i . y i .
- superior pentru -

] : v
b) Relatii functionale: - cu toate posturile in cadrul serviciulul

- cu toate posturile din gadrul primarici siva celorlalte servicii pui)lice aflate in subordinea
Consiliului local ‘ S




i v

c) Relatii de control: - .

d) Relatii de reprezentare: pe baza de delegatie

2. Sfera relationald exten;é: . '

a) cu autoritafi $1 1nst1tut11 publice: locale, '§udetene si centrale '

b) cu organizafii :ntema;lonale la care sau'Pm parteneri sau in curs: de parteneriat sau cu care
sau stabilit diverse legaturi.

¢) cu persoane juridice private: in sfela' relagnlon interne si internationale pe care le are
autoritatea locala. : - :

3 Limite de competentd - La nivelul atribLtiilor enumerate mai sus sau repartizate de geful de
serviciu/director/directore executiv adjunct;

4. Delegarea de atribufii si competen{a - in baza fisei postului si a deciziilor directorului/
dispozitiilor primarului { hotarére de consmu care vor fi precizate in figa postului.

Intocmit de :
1. Numele si prenumele - CHEZAN COSM TNA OLIMPIA

2. Functia publici de conducerg - director- e ecutiv adjunct

3. Semndtura
4. Data intocmirii:28.09. 7026 i
Luat la cunostinta de cétre ocupantul poct mu
1. Numele si prenumele: vacant

2. Semnitura ‘- .

3. Data:




