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A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: ingrijitor batréni la domiciliu 1 (P3), Cod ocupatie: 532201
3. Gradul/ Treapta profesionala: -
Scopul principal al postului: realizarea activitatilor de ingrijire la domiciliul in cadrul Serviciului
de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice- Proiect Alba Iulia Incluziva 2030: Acces Echitabil
la Educatie, Servicii si Ocupare pentru Comunitati Marginalizate.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului.
1. Experientdi profesionali specificd relevanti: 0-5 ani;
2. Studii de specialitate: absolvent de minim 10 clase alestate cu diplomd de absolvire §i
calificare profesionald prin curs autorizat de ingrijitor la domiciliu.
3. Perfectioniri (Specializari): -
4. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): operare, cunostinte
de baza.
5. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Sunt necesare cunostinte de ingrijire a varstnicilor, asistarea la activitdfile zilnice (igiend,
alimentatie, mobilizare) si cunoasterea nevoilor specifice persoanelor in vrstd.
_  abilitati de comunicare: cu echipa, cu beneficiarii si familiile acestora;
—  pregatire profesionald temeinica, teoreticd gi practica;
— receptivitate la modificdrile din legislafie;

—  capacitatea de a asculta, a intelege si a pune in practica instructiunile date de membrii echipei



pluridisciplinare;

— capacitatea de integrare, lucru in echipd i de percepere a propriului rol;

_ flexibilitate la schimbare de responsabilititi, program etc.;

~  abilitati de a rezolva problemele promt si eficient;

_ seriozitate, atentie la detalii: respectarea tuturor pasilor indicafi de specialisti (medic,
responsabil caz, efc.);

~ stabilitate emotionala: si stie sé-si péstreze calmul in situatii de criza,

— empatie §i respect;

— rezistenti fizicd gi psihicd;

_ discretie si respect fafi de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact.

7. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii.

8. Competenta manageriald: -

Atributiile postului:

oferd sprijin beneficiarilor pentru realizarea activitétilor de bazd ale vietii zilnice: asigurarea

igienei corporale; imbracare si dezbricare; igiena elimindrilor; hrinire, hidratare; transfer st

mobilizare; deplasare in interior; comunicare;

oferd sprijin beneficiarilor in realizarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice: prepararea

hranei sau livrarea acesteia; efectuare cumpératuri; activititi de menaj; insotirea in mijloacele de

transport; facilitarea deplasarii in exterior; companie; activitdti de administrare gi gestionare a

bunurilor; activititi de petrecere a timpului liber;

furnizeazi fiecirui beneficiar toate serviciile previzute in contractul pentru furnizarea de servicii

sociale corelat cu planul individualizat de asistenta si ingrijire;

respectd programul zilnic de ingrijiri §i se adapteazd la modificdrile stabilite de coordonatorul

personalului de specialitate in functie de schimbdrile survenite 1n situatia persoanei asistate;

semnaleazi cu promptitudine echipei si familiei dificultatile/problemele aparute in comunicarea/

relatia cu persoana asistatd;

semnaleazi evolutia beneficiarilor responsabilului de caz;

semnaleazi orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului (incident, accident);

respectd Intocmai recomanddrile medicului, dupi stabilirea gradului de dependentd, In ceea ce

priveste acordarea ingrijirilor pentru persoana asistatd;

acordd misuri de prim ajutor;

realizeazi o colaborare permanents cu medicul de familie al beneficiarului pentru cunoagterea

stirii de sdnitate a acestuia si a recomandarilor terapeutice;

respecti tipul de mobilizare si de transport stabilit de specialistii echipei;

ajutd personalul medical cu promptitudine, ori de céte ori 1 se solicitd;




_ gestioneazi corect resursele materiale si banesti ale beneficiarilor utilizate pentru a satisface
nevoile acestora;

_ stabileste meniul beneficiarilor prin consultarea familiei dar, cu respectarea principiilor
alimentare specifice virstei si tindnd cont de preferintele si obiceiurile culinare ale persoanei; va
evita risipa in pregétirea hranei;

- respecta legislatia nationala si europeana specifica, aplicabila proiectului;

~ participi la sedintele periodice ale echipei de proiect;

_  colaboreazi permanent cu toti specialigtii implicati in furnizarea serviciilor si cu expertii din
echipa de implementare;

—  propune solutii pentru rezolvarea situatiilor de risc;

— elaboreazd rapoarte de activitate lunara in cadrul proiectului;

— raspunde de pistrarea documentelor cu care lucreaza;

_ asigura arhivarea gi p#strarea in bune condiii a documentelor legate de activitatea proprie
desfasurati in cadrul proiectului;

_ indeplineste orice alte atributii legate de domeniul de activitate trasate de managerul de proiect si
coordonatorul projectului

Periodicitate: pe toatd perioada de implementare a proiectului si de sustenabilitate a acestuia.

Atributii de securitate, sinitate in munci si PSI:

1. Sa desfasoare activitatea astfel incit si nu-gi expund propria persoand sau a celorlalti angajati la
accidente de munca si boli profesionale;

2. sainsugeascd si si respecte normele si instructiunile proprii de sanatate si securitate in munci;

3. si participe la instruirile practice privind normele de securitate a muncii si sd cunoascd legislatia
in domeniu;

fn mod particular va respecta art. 22 din Legea 319/2006:

- Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea sl instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorulu, astfel Incat si nu expund la pericol de

accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd si art.

Art. 23 (1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au

urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect, aparatura, substanfele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace

de productie;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale, aparaturii, instalatiilor tehnice si cldirilor, i sa

utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorului desemnat orice situatie de munca despre care




au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sénétatea lucrétorilor, precum si
orice deficienti a sistemelor de protectie;
¢) si aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorul desemnat, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtitii si securitdtii lucritorilor;
g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri
pentru securitate si sindtate, in domeniul sdu de activitate;
h) sd Isi nsugeasci gi si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii si sdnatétii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
i) s# dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, si celorlalfi participanti la procesul de munci,
potrivit activititilor pe care acestia le desfagoarda.
Atributii de securitate, siniitate in munca si PSI:
Pe linie de P.S.I

- s#i-5i Insugeasc si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor la locul de munca,
- s4 utilizeze substantele/produsele, aparatura gi echipamentele de lucru numai in scopul dat de
instructiuni gi sefi;
- s& comunice imediat sefilor orice situatie de pericol;
- 54 participe la actiunea de stingere a incendiului, evacuarea bunurilor si acordarea primului ajutor.

Pe linie de SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA fiecare angajat trebuie si Isi
desfiasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare sau Imbolnavire
profesionala atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munca. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la
acest punct, angajatul are urmétoarele obligafii:
- s# utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, produsele cu care intrd in contact;
- s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;
- si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de munci despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séinatatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

- 54 aduci la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de




propria persoana;

- si coopereze cu angajatorul si/sau cu Jucrédtorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face

posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd §i inspectorii

sanitari, pentru protectia sindtatii si securité{ii lucratorilor;

- s coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a

permite angajatorului s se asigure ca mediul de munc si conditiile de lucru sunt sigure si faré riscuri

pentru securitate §i séntate, in domeniul siu de activitate;

- 54 1si Insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdii i s&natafii in muncad

si misurile de aplicare a acestora;

- s dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

Alte activitiiti/responsabilitafi:

a) privind relatiile interpersonale/comunicare:

Se implica direct in perioada de implementare a proiectului:

. comunici cu fiecare membru al echipei, in vederea evaluérii progreselor inregistrate in cadrul
proiectului;

- rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate cétre beneficiari, colegi si colaboratori.

b) fati de echipamentul in dotare:

- respectd normele de functionare i utilizare prevdzute pentru echipamentele folosite;

- asigurd mentinerea si utilizarea in condifii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in

institutie/centru;

- rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in

functionarea echipamentului cu care isi desfdgoard activitatea.

¢) privind regulamentele/ procedurile de lucru/procedurilor de sistem/procedurilor

operationale:

- rispunde de aplicarea metodologiei §i a instrumentelor de lucru in conformitate cu legislatia din

domeniu;

- cunoagte si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului

Intern, Normelor interne, etc.ale DAS, ale serviciului si ale proiectului;

- promoveazi proiectul si rezultatele acestuia;

_  respecti legislatia nationald $i comunitara cu privire la egalitatea de ganse §i combaterea tuturor
formelor de discriminare;

- respecti pastrarea secretului profesional i al confidentialitatii lucrairilor pe care le executd si au
acest caracter;

- raspunde de respectarea programului de munca si de folosirea integrald a timpului de lucru;

- respectd deontologia profesionald;

- raspunde in mod direct §i responsabil de indeplinirea tuturor sarcinilor, de calitatea lucrérilor




efectuate si a deciziilor luate;
- respecti prevederile OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarca i sanctionarea neregulilor In
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora;
- se abtine de la orice demersuri care ar putea aduce prejudicii institutiei din care face parte;
- se abtine de la orice faptd care ar putea aduce atingere demnitd{ii umane sau care ar incilca
valorile profesionale specifice institutiei;
- nudesfisoard activitiiti si nu isi exprima opinii cu caracter politic in timpul programului de lucru;
- se conformeazi dispozitiilor date de sefii ierarhic superiori, cu exceptia cazurilor cind considerd
cd acestea sunt ilegale.
d) privind Codul etic
- cunoagte si respectd Codul etic §i de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Alba Iulia si al serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia precum si cel specific conform
Standardelor minime de calitate
e) in domeniul datelor cu caracter personal:
- in exercitarea atributiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform regulmentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European st al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).
f) in domeniul cgalitiitii de sanse si tratament §i non-discrimindrii
- in exercitarea atributiilor de serviciu respecti prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse
si tratament Intre femei §i birbali;
- 1n exercitarea atribufiilor de serviciu respectd prevederile OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu completirile si modificérile ulterioare.
g) raspunde civil:
- pentru pagubele produse cu vinovitie a patrimoniului autoritdtii sau insitutiei publice in care
functioneazi;
- pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
- pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publici, in calitate de comitent, unor terte
Sfera relationala
1.Sfera relational interna:
- relatii ierarhice: subordonat : manager de proiect, coordonator proiect.
superior peniru: -
2.Sfera relationald externd: conform atributiilor postului sau pe bazi de delegatie.

3.Relatii functionale: cu toate posturile de lucru din cadrul proiectului, din Directia de Asistent




Sociald, Primarie, dupi caz.

4 Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in relatiile cu teiti sau pe bazi de delegatie.
Mediul de lucru:

1. Programul de munci: 4 ore/zi.

2. Conditiile de munca: Post de lucru individual cat §i in echipd.

3. Locul de munci este la sediul Serviciului de ingrijire la domiciliu;

4, Mediul de munci: la birou si pe teren

Conditii de muncii: suprasolicitare neuropsihicd

Intocmit de:

Numele gi prenumele:

Functia in cadrul proiectului:

Semndatura:

Data Intocmirii:

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele: Vacant

Semnétura:

Data tntocmirii:




