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FISA POSTULUI

Nr.1
Informafii generale privind postul :
1. Denumirea postului : Consilier - Cod COR :242201
2. Nivelul postului - executie
3. Scopul principal al postului: executarea activititilor de protectie si asistentd sociald din cadrul
Directia de asisten{i sociald in conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 Republicats, privind
asisten{a sociald a persoanelor vérstnice;

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate - Studii superioare Tn asisten{d sociala;

2. Perfectionari {specializiri) -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel)
operare/mediu:ECDL

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoasgtere):

5. Abilita, calitati si aptitudini necesare

- Capacitatea de integrare, lucru Tn echipi si de percepere a propriului rol
- de comunicare
- de sintezi si decizie
- congtiinciozitate, responsabilitate, creativitate
- flexibilitate si adaptabilitate
- spirit de initiativd si implicare Tn toate activitiitile serviciufui
- receptivitate la modificarile din legislatie
- necesitatea obtinerii de perfoermanti in demeniu
- pregétire profesionald temeinicd, teoretica si practici
- probitate, tenacitate, exigentd
- caracter echilibrat
- altruism, acceptare i empatie, rezistenti la stres
6. Cerinte specifice — delegari n interes de serviciu pe baza ordinului de deplasare, disponibilitate
pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
7. Competenta manageriala (cunostinje de management, calititi st aptitudini
manageriale)-
Atribufiile postuini:

respectd Constitutia Romaniei, hotararile Guvernului Romaniei si legile din domeniul siu de

activitate;

e aplicarea §i executarea legilor si a altor reglementéri legale In vigoare din domeniul asistentei
si protectiei sociale;

o desfisoard activitifi de asistentd sociald pentru identificarea si solutionarea problemelor
sociale ale perscanelor virstnice;

o efectueazd anchete sociale privind institufionalizarea Tn unititi de asisten{a sociald pentru

persoanele virstnice si persoanele virstnice cu handicap si intocmeste ancheta sociald si




planul de servicii .

preia si verificd actele necesare interndrii In Caminul pentru Persoane Varstnice si realizeazi
anchete sociale cu propunerea de institutionalizare in Ciminul pentru Persoane Véarstnice, de
acordare sau respingere a serviciilor sociale §i mésurilor integrate de asistentd sociald a
persoanei varstnice.

efectueazi anchetele sociale pentru persoane vérstnice aflate Tn situatie de risc social;i la
dezinstitutionalizarea acestoara din centrele rezidentiale;

efectueaza anchete sociale, pentru persoanele care au apartindtori in striinitate, in vederea
vizirii declaratiei de intretinere de catre primarul municipiului;

elaboreazi rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotéréri privind Legea nr.17/2000
Republicati, privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice sau alte acte normative privind
persoanele varstnice;

analizeaza si monitorizeaz3 situatia socio-economica a persoanelor vérstnice aflate n situatii
de risc din comunitate, in vederea prevenirii marginalizérii sociale;

aplicarea managementului de caz pentru persoanele virstnice aflate Tn stare de dificultate;
indeplineste atributiile specifice managementului de caz conform ordinului nr. 2489/ 2023
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor varstnice

creazi baza de date cu serviciile sociale acordate persoanelor varstnice care au domiciliul pe
raza sa teritoriald de MC din cadrul DAS-ului si cu varstnicii aflati In situatie de risc.

. Intocmeste referate spre a aduce la cunostinta sefului ierarhic problemele ce le constati Tn
dosare sau pe teren si initiative pentru cresterea calitdtii muncii In domeniul de activitate;
raspunde de pastrarea documentelor cu care lucreazi si de arhivarea acestora;

riaspunde disciplinar si conform legilor de orice incalcare a normelor legale si de aplicare a
stampilei numai pe actele prevazute in limita competentei pe care o are;

colaboreazi cu serviciile specializate in vederea identificarii situatiilor deosebite ce apar i a
cauzelor aparitiei acestora si stabileste masurile pentru prevenirea si imbunétifirea acestor
situatii;

efectuarea anchetelor sociale In vederea incadrérii In grad de handicap a persoanelor
vérstnice, rispunde de completarea dosarelor cu acte ce trebuie prezentate de solicitanti;
executi si duce la indeplinire orice alte dispozitii de serviciu ierarhic superioare primite sau
necesare Ja un moment dat

efectuarea conform programului stabilit a orelor de relatii cu publicul;

participarea la activitdtile comune din cadrul directiei;

cunoasterea si aplicarea legislatiei internationale in domeniul social;

formare de baze de date, statistici, rapoarte si adrese;

preia atributiile consilier/inspector din acelasi compartiment, n lipsa acetuia,

respectarea programului de muncd gi de folosirea integrald a timpului de lucru;

respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialitétii lucririlor pe care le executi si
au acest caracter;

completeazd caietul de deplaséiri pentru evaluirile n teren;

Responsabilitdii privind sistemul de control intern/managerial

a) elaborarea si cunoagterea Procedurii operationale privind activitatea desfasuratd

b) analiza periodica a activititii proprii si propunerea de actiuni corective preventive.
Respectd normele de Sanatate §i Securitatea Muncii si PSI i participd la instructajele referitoare
la Securitatea si Sanitatea Muncii, pentru a evita producerea de accidente si/sau imbolnavirile
profesionale,

Pe linie de P.S.1.

- si-si Tnsugeascd §i sd respecte masurile de apdrare fmpotriva incendiilor la locul de munci;
- si# utilizeze substantele/produsele, aparatura si echipamentele de lucru numai In scopul dat de
instructiuni si sefi;




- sd comunice imediat sefilor orice situatie de pericol;

- si participe la actiunea de stingere a incendiului, evacuarea bunurilor si acordarea primului
ajutor.

Pe linie de SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA fiecare angajat trebuie sa i5i desfisoare
activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit
propria persoand, cit si alte persoane care pot f1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la acest punct,
angajatul are urmatoarele obligatii:

- si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, produsele cu care intrd in contact;

- sanuprocedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sé comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea fucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- si aducd la cunostinta conducdtorului [ocului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- sd coopereze cu angajatoru] si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si securitétii lucrétorilor;

- sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lueru sunt sigure si
fird riscuri pentru securitate si sénétate, in domeniul sdu de activitate;

- sid 1gi insuseascid si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnétatii in
munci si masurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari
Descrierea responsabilitatfii postului:

a) privind relatiile interpersonale/comunicare:
- asigurd relatii profesionale cu toti colegii din Directia de Asisten{d Sociald Alba lulia;

- rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre beneficiari, colegi si colaboratorilor 1
exterior;
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- rispunde de o bund colaborare si comunicare cu colaboratorii si partenerii externi.

b) fatii de echipamentul in dotare:

- respecti normele de functionare §i utilizare previzute pentru echipamentele folosite;

- asigurd mentinerea §i utilizarea Tn conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente In institutie;

- rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defecfiune in funcfionarea
echipamentului cu care 13i desfigoard activitatea.

¢) privind regulamentele/ procedurile de lucru/procedurilor de sistem/procedurilor
operationale:

- raspunde de aplicarea metodologiei §i a instrumentelor de lucru in conformitate cu legislatia in
domeniu;




- cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
Intern ale DAS si ale Normelor interne, etc.

- raspunde de respectarea programului de munci si de folosirea integrald a timpului de lucru;

- rispunde de pistrarea secretului profesional gi a confidentialitétii datelor cu caracter personal si a
lucrdrilor pe care le execut si au acest caract

- rédspunde de calitatea Jucrérilor efectuate;
- se abtine de la orice demersuri care ar putea aduce prejudicii institugiei din care face parte;

- se abtine de la orice fapti care ar putea aduce atingele demnitétii umane sau care ar incélca valorile
profesionale specifice institutiei;

- nu desfagoari activitdi si nu 1si exprima opinii cu caracter politic In timpul programului de lucru;

-se conformeazi dispozitiilor date de sefii ierarhic superiori, cu exceptia cazurilor cind considerd ci
acestea sunt ilegale;

d) privind Codul etic

- cunoagte si respectd Codul etic si de integritte al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Alba Iulia si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiufui Alba lulia.

¢) in domeniul datelor cu caracter personal:

-In exercitarea atributiilor de serviciu rispunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform regulmentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Caonsiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)
f) Rispunderea civilii a functionarului se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autotitétii sau institutiei publice in care
functioneazi
b) pentru nerestituirea Tn termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit
¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotdrdri judecatoresti definitive si irevocabile.

Conditii de munca: suprasolicitare neuropsthica
Program de lucru: § ore/zi

Identificarea functiei publice corespunziitoare postului :

1. Denumire — Consilier

2. Clasa - |

3. Gradul profesional - superior

4. Vechimea in specialitate necesard : 7 ani.

Stera relationald a titularului postului;

1. Sfera relationald interné:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de director executiv, director executive adjunct si sef serviciu
- superior pentru -

b} Relatii functionale: - cu toate posturile din cadrul serviciului

- cu toate posturile din cadrul primdriei si a celorlalte servicii publice aflate in subordinea Consiliului
local

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: pe bazi de delegatie

2. Sfera relationald externi:




a) cu autoritati si institugii publice: locale, judetene si centrale

b) cu organizafii internationale: la care suntem parteneri sau Tn curs de parteneriat sau cu care sau
stabilit diverse legéturi.

¢) cu persoane juridice private: in sfera relatiilor interne §i internafionale pe care le are autoritatea
locala.

3. Limite de competentd - La nivelul atributiilor enumerate mai sus sau repartizate de seful de
serviciu/director/director executiv adjunct;

4. Delegarea de atributii si competenta - In baza fisei postului si a deciziilor directorului/ dispozitiilor
primarului / hotarére de consiliu, care vor fi precizate in fisa postului.

Intocmit de :
1. Numele si prenumele - CHEZAN COSMINA OLIMPIA

2. Functia publicd de — director executiv adjunct
3. Semnétura

4. Data ntocmirii:

Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului
I. Numele §i prenumele vacant

2. Semnéitura

3. Data:




