ROMANIA

JUDETUL ALBA APROB,
MUNICIPIUL ALBA IULIA DIRECTOR EXECUTIV
CONSILIUL LOCAL ADELA CRISTESCU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

SERVICIUL EVALUARE PRIMARA uﬂ(/

COMPARTIMENTUL PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP

FISA POSTULUI
Informatii generale privind postul :

1. Denumirea postului Inspector - COD COR.: 242201
2. Nivelul postului - executie
3. Scopul principal al postului : desfdgoard activitdti de protectie si asistentd sociald din cadrul
Serviciului de Evaluare Primara — Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap in conformitate
cu prevederile legilor in vigoare
Conditii specifice pentru ocuparen postului :
1. Studii de specialitate: Studii superioare de asistentd sociali,
2. Perfectiondri (specializiri): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) de cunoastere)-
5.Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare:
- Capacitatea de integrare, lucru in echipi si de percepere a propriului rol
- de comunicare
- de sintezd si decizie
- congtiinciozitate, responsabilitate, creativitate
- flexibilitate si adaptabilitate
- spirit de initiativd si implicare In toate activititile serviciului
- receptivitate la modificarile din legislatie
- necesitatea obtinerii de performantd Tn domeniu
- pregiitire profesionali temeinici, teoretici §i practici
- probitate, tenacitate, exigent
- caracter echilibrat
- altruism, acceptare si empatie, rezistentd la stres
6. Cerinte specifice - delegiri n interes de serviciu pe baza ordinului de deplasare, disponibilitate
pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale)-

Atributiite postului:

- respecti Constitutia Romdniei, hotirérile Guvernului Roméniei si legile din domeniul siu
de activitate;

- aplicarea si executarea legilor si a altor reglementiri legale in vigoare din domeniul
asistentei, protectiei sociale a persoanelor cu handicap;

- elaborarea actelor sau a documentelor privind protectia si asistenta sociald conform
deontologiei profesionale;

- desfisoard activititi de informare, evaluare, consiliere, mediere, pentru persoanele cu
handicap si asistentii personali din evidenfele DAS;

- evaluarea cerintelor/problemelor persoanelor cu handicap;

- consiliere persoane cu handicap privind drepturile si obligatiile acestora conform legilor in
vigoare;




- realizeazd interventii specifice: pentru dezvoltarea independentei/autonomiei personale;

- Intocimeste documentele tip (fise de consiliere, referate, dispozitii, anchete pentru acordarea
indemnizatiei aferente gradului de handicap grav cu asistent personal etc);

- lucreazd in echipd pluridisciplinaré;

- realizeazd un raport referitor la nevoile sociale, individuale, familiale si de grup, propune
metode de interventie;

- comunicd permanent cu toate compartimentele din cadrul DAS, In vederea completirii
corecte a dosarelor solicitantilor ;

-participa/efectueaza, anchetelor sociale/evaluarea psihosocialé initiala pentru persoanele din
evidenfele DAS si la fntocmirea planului de servicii/planului de interventie specializat;

- re/evalueaza cazurile, prin vizite la domiciliu, ori de cate ori este cazul;

- intretine permanent relatia cu institutiile implicate in procesul de promovare §i respectare a
drepturilor persoanelor cu handicap;

- Tnregistreazd si solutioneazi cererile solicitanfilor privind acordarea indemnizatiei
persoanelor cu handicap grav si/sau Incadrarea pe postul de asistent personal al persoanelor cu
handicap;

- Intocmeste si rispunde de completarea cu actele necesare dosarelor solicitantilor;

- efectueaza evaluari psiho-sociale, anchete sociale pentru copii in vederea reevaludrii pentru
fncadrarea in grad de handicap/orientare scolari,

- intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii cu dizabilitéti;

- intocmeste referate spre a aduce la cunostinta sefului ierarhic problemele ce le constati in
dosare sau pe teren si inifiative pentru cresterea calitifii muncii Tn domeniul de activitate

- colaboreazd cu organizatii neguvernamentale pentru derularea parteneriatului avind ca
obiect de activitate ac{iuni sociale;

- analizeazd §i monitorizeaza situatia socio-economicd a persoanelor aflate in situatii de risc
din comunitate, in vederea prevenirii marginalizérii sociale;

- rispunde de pastrarea documentelor cu care lucreaza;

- cunoasterea si aplicarea legislatiei nationale si internationale, Tn domeniuy;

- formare baze de date, statistici, rapoarte st adrese;

- participd la programul de relatii cu publicul;

- intocmeste evaluarea medico-psiho-socialé a persoanelor incadrate in grad de handicap grav,
care solicitd institutionalizarea Tn unitifi de asistentd medico-sociala;

- participd/efectueaza anchete sociale la solicitarea persoanelor cu handicap, necesare
Comisiei de Evaluare pentru Persoanele Adulte cu Handicap ;

- completeazi caietul de deplaséri, dupi efectuarea anchetei sociale;

- participd la intrunirile altor institutii cu caracter psiho-social, social Tn comisiile n care este

membru, pentru reprezentarea Directiei de asisten{d sociald sau Tn comisiile din propria

instituie;

- Tnlocuieste personalul din compartimentul sau, pe perioada concediilor legale, conform
competentelor din fisa postului;

- participd la elaborarea proiectelor in vederea accesdrii fondurilor disponibile de interes

pentru Directia de Asistentd Sociald;

-gxecutd si duce la Indeplinire orice alte dispozitii de serviciu lerarhic superioare primite sau
necesare la un moment dat si initiative pentru cresterea calitatii muncii in domeniul de activitate;

- desfdgoard activitifi de arhivare a documentelor pe care le creeazi, conform normelor legale
n vigoare;

Atribufii conform a Codului controlului intern/managerial,
a) cunoagterea si elaborarea Procedurii operationale privind activitatea desfasurati
b) analiza periodici a activititii proprii si propunerea de actiuni corective preventive.

- respectd normele de Sandtate si Securitatea Muncii si PSI pentru a evita producerea de
accidente si/sau Tmbolndvirile profesionale.




- respectd Normele de Séndtate i Securitatea Muncii si PSI si participd la instructajele
referitoare la Securitatea si S#nftatea Muncii, pentru a evita producerea de accidente si/sau
imbolnavirile profesionale.

Pe linie de P.S.L,

- sd-gi Tnsuseascd si sé respecte mésurile de apirare impotriva incendiilor la locul de munci;

- sa utilizeze substantele/produsele, aparatura si echipamentele de lucru numai in scopul dat
de instructiuni si sefi;

~ sd comunice imediat sefilor orice situatie de pericol;

- sd participe la actiunea de stingere a incendiului, evacuarea bunurilor si acordarea primului

ajutor.

Pe linie de SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA fiecare angajat trebuie sa isi
desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i instruirea sa, precum i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel Tncét sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionali atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de muncé. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la
acest punct, angajatul are urmaétoarele obligatii:

1. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, produsele cu care intrd In contact;

2. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

3. sicomunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

4. sa aducd la cunostinta conducdtorului focului de muncd sifsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

5. sicoopereze cu angajatoru si/sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp ct este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdndtatii si securitétii lucratorilor;

6. sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure $i fara
riscuri pentru securitate si sanétate, in domeniul siu de activitate;

7. sd 1si Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanétatii in
muncé si misurile de aplicare a acestora;

8. si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Descrierea responsabilititii postului:

a) privind relatiile interpersonale/comunicare:

- asigurd relatii profesionale cu toti colegii din Directia de Asistentd Sociald Alba Iulia;

- ragpunde de corectitudinea informatiilor furnizate cétre beneficiari, colegi si colaboratorilor in
exterior;

- raspunde de o buni colaborare si comunicare cu cofaboratorii si partenerii externi.

b) fatii de echipamentul in dotare:

- respectd normele de functionare si utilizare previdzute pentru echipamentele folosite,

- asigurd mentinerea si utilizarea In conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in institufie;

- rispunde de informarea imediatdi a persoanelor responsabile privind orice defecfiune in
functionarea echipamentului cu care Tsi desfdsoard activitatea.




¢) privind regulamentele/ procedurile de lucru/procedurilor de sistem/procedurilor
operationale:

- raspunde de aplicarea metodologiei si a instrumentelor de lucru in conformitate cu legislatia Tn
domeniu;

- cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern ale DAS si ale Normelor interne, etc.

- rispunde de respectarea programului de munci si de folosirea integrald a timpului de lucru;

- rispunde de péstrarea secretului profesional si a confidentialittii datelor cu caracter personal si
a lucrdrilor pe care le executi si au acest caract

- rispunde de calitatea lucrarilor efectuate;

- se abtine de la orice demersuri care ar putea aduce prejudicii institutiei din care face parte;

- se abtine de la orice faptd care ar putea aduce atingele demnitdtii umane sau care ar incilca
valorile profesionale specifice institutiei;

- nu desfisoard activititi si nu fsi exprima opinii cu caracter politic In timpul programului de lucru;

-se conformeazi dispozitiilor date de gefii ierarhic superiori, cu exceptia cazurilor cand considerd
cd acestea sunt ilegale;

d) privind Codul etic

- cunoaste si respectd Codul etic si de integritte al functionarilor publici 51 al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Alba Iulia si al serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Alba lulia.

¢) in domeniul datelor cu caracter personal:

-in exercitarea atributiilor de serviciu rispunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform regulmentulvi(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor)

f) Raspunderea civili a functionarului se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneaza

b} pentru nerestituirea In termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit

— pentru daunle platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotérari judecitoresti definitive si irevocabile.

Conditii de muncd: suprasolicitare neuropsihica

Program de lucru: 8 ore/zi

Lientificarea functiei publice corespunzitoare postului :
I. Denumire: Inspector

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional : asistent

4. Vechimea in specialitate necesard : - 1 AN

Sfera relationali a titularulni postulni:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fat de director executiv, director executive adjunct si sef serviciu
- superior pentru -

b) Relatii functionale: - cu toate posturile din cadrul DAS
- cu toate posturile din cadrul primariei si a celorlalte servicii publice aflate In subordinea

Consiliului local




¢) Relaii de control: -

d) Relatii de reprezentare: pe bazi de delegatie

2. Sfera relagionald externd:

a) cu autoritati si institufii publice: locale, judetene §i centrale

b) cu organizatii internationale: la care suntem parteneri sau in curs de parteneriat sau cu care sau
stabilit diverse legéturi.

¢) cu persoane juridice private: in sfera relatiilor interne §i internationale pe care le are autoritatea
locald.

3 Limite de competentd -~ La nivelul atributiilor enumerate mai sus sau repartizate de seful de
serviciu/director/director executiv adjunct;
4.Delegarea de atribuii §i competentd - In baza fisei postului si a deciziilor directorului/ dispozifiilor
primarului / hotardre de consiliu, care vor fi precizate n fisa postului.

{ntocmit de :
Numele si prenumele - CHEZAN COSMINA OLIMPIA

Funectia publici de con - director exgcutiv adjunct
——-'-._d
Semndtura X =

Data intocmirii.:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele : vacant

Semnitura

Data:




